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Aviso de

CONTRATACAO
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90001/2025

CONTRATANTE (UASG)
Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (389.333)

OBJETO

Contratacao de licenca e manutencao de software de administracao de
pessoal (folha de pagamento) para o Coren-PB

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 25.160,00

DATA DA SESSAO
De 30/05/2025

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 08h até 14h

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor preco

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 01/2025

(Processo Administrativo n.° 4006/25)

Torna-se publico que o(a) Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba — Coren/PB, por meio
do(a) sua Divisao de Licitagcdes e Contratos, realizara Dispensa Eletrdnica, com critério de julgamento
menor prec¢o, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 67, de 2021, e demais normas aplicaveis.

Data da sesséao: 30/05/2025

Horério da Fase de Lances: 08:00 as 14:00
Link: https://pncp.gov.br/app/editais/07647181000191/2025/3
Critério de Julgamento: menor preco

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. Contratagcédo de empresa especializada na licenga e manutencéo de software de administragédo de
pessoal (Folha de Pagamentos), conforme quantidades e especificagfes constantes desse Edital e
Seus anexos;

1.2. A contratagdo refere-se a solucéo integrada de tecnologia que viabilize a Gestdo de Pessoas no
ambito do Coren-PB, com fins a tornar os procedimentos inerentes aos recursos humanos
automatizados e, consequentemente, torna-los mais eficientes e com baixa probabilidade de erro, pelo
fator humano.

1.3. O critério de julgamento adotado ser4 o menor pre¢o, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especifica¢cdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa eletrbnica ocorrerd por meio do Sistema de Dispensa
Eletrénica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal —
Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no enderegco eletrénico
www.gov.br/compras.
2.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica, na
correspondente linha de fornecimento que pretende atender.
2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.
2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrbnica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou
ao oOrgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Para o item 01, a participacdo € exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 49, inciso 1V, c/c o art. 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006.
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2.2.1. A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas
e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo do procedimento,
ainda nao tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

2.2.2. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual
- MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de
2015.

2.3. N&o poderéo participar desta dispensa de licitacdo os fornecedores:
2.3.1. que ndo atendam as condi¢fes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
2.3.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.3.3. que se enquadrem nas seguintes vedacgodes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacao versar sobre obra, servi¢os ou fornecimento de bens
a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
contratacao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;
d) aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcédo na dispensa de licitagdo ou atue na
fiscalizag&o ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso,

tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢cbes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo
trabalhista.
2.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;
2.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;
2.3.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e
2.3.5. sociedades cooperativas.

“ 0

2.4. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrdnica ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagfes que
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possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. Oingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, € 0 preco ou o desconto, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou 0s descontos
ofertados, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢ao
do objeto;
3.4.1. A proposta devera conter declaragcdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
3.4.2. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serédo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacao adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacdo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cées nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0S servicos nos seus termos, bem como de fornecer 0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de
Aceitacdo, em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:
3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacgdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
3.9.2. que esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no Aviso de Contratacao Direta
e seus anexos;
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3.9.3. que se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-
as como firmes e verdadeiras;

3.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituic&o;

3.10. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei
n.°14.133, de 2021.

3.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor,
cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacao de valor final minimo, com o registro do seu lance final
aceitavel (menor preco).
3.12.1. Feita essa opg¢do os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema,
respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto
neste aviso.
3.12.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente,
na forma da secao respectiva deste Aviso de Contratacdo Direta;
3.12.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.
3.12.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do
certame e para o 6rgao ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados
poderéo ser conhecidos dos fornecedores na forma da se¢éo seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagédo Direta, a sesséo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletrdnico, sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances também j& previsto
neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo
lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo
sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Contratacéo Direta.
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4.3.2. O intervalo minimo de diferencga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta
é de R$ 0,10 (dez centavos).

4.4, Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apés o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagéo.
4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horério indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacé@o e nao havendo tempo aleatdrio
ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢o
méximo ou abaixo do desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condi¢cdes
mais vantajosas.
5.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado
0 menor preco, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relacéo ao estipulado
pela Administracéo.
5.1.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do pre¢co maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacéo.

5.2. Em qualquer caso, concluida a negociac¢édo, se houver, o resultado serd divulgado a todos e
registrado na ata do procedimento da dispensa eletrdnica, devendo esta ser anexada aos autos do
processo de contratagao.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacéo, sera
solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado,
se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

5.4. Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigBes de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacdo correlata e nos itens 2.3 e seguintes
deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a participa¢cdo no processo de
contratacao direta ou a futura contratacéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.4.1.SICAF;

5.4.2.Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
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5.4.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sdcio
majoritario, por forca da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

5.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o érgao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)
5.6.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).
5.6.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
5.6.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacéo.

5.7. Verificadas as condi¢des de participagdo, o gestor examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Aviso de Contratacéo Direta e em seus anexos.

5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.8.1. contiver vicios insanaveis;
5.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;
5.8.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou que permanecerem acima do prego maximo definido
para a contratacao;
5.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;
5.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para

executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:
5.9.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.
5.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias
e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢co, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove
a exequibilidade da proposta.

5.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja
majoracéo do preco.
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5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substéncia das propostas;

5.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacéo de
recolhimento de impostos e contribuigées na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel
esse regime.

5.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificag&o.

5.14. Havendo necessidade, a sesséo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.15. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacéo,
observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n°® 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem
classificado na fase de lances.

6.2. A habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.
6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessédo publica, ou encaminhar, quando
solicitado, a respectiva documentacéo atualizada.
6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagcdo do fornecedor, exceto se
a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(Bes) valida(s).

6.3. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a
confirmacédo dos j& apresentados para a habilitagdo, ou de documentos ndo constantes do SICAF, o
fornecedor serd convocado a encaminhéa-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 120
(cento e vinte) minutos, sob pena de inabilitacdo. (art. 19, 8 3° da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

6.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentac@o dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade
do documento digital.

6.5. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.
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6.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.

6.9. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso
de Contratacao Direta.
6.9.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgéo ou
entidade examinard a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagfes do objeto e as
condicdes de habilitagéo

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apo6s a homologacgédo e adjudicacéo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario terd o prazo de 03(trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo,

para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso sob pena de

decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.
7.2.1. Alternativamente a convocacgao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhd-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibiliza¢do de acesso
a sistema de processo eletrdnico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja
assinado e devolvido no prazo de 03(trés) dias, a contar da data de seu recebimento ou da
disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.
7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado,
implica o reconhecimento de que:
7.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a
estabelecida as disposicfes da Lei n® 14.133, de 2021;
7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no Aviso de Contratagao
Direta e seus anexos;
7.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n®14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracéo previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma Lei.

relacdo de negoécios ali

7.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacdo das
condicdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.
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8. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses previstas no art.
155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;

8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a contratacao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo direta

sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracgéo falsa durante a dispensa eletrbnica ou a execug¢édo do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,;
8.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragédo falsa quanto
as condi¢Bes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds 0 encerramento da
fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contrata¢do Direta, quando néo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nédo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

d) Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos
dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a imposi¢do da
penalidade mais grave;

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

8.4. Todas as sancdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa

(art. 156, §7°).

8.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157).
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8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicagéo das sancdes serdo considerados (art. 156, 819):
8.10. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.11. as peculiaridades do caso concreto;

8.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.13. o0s danos que dela provierem para o Contratante;

8.14. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgédos de controle.

8.15. Os atos previstos como infrag6es administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica seréo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracédo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagéo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

8.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

8.18. As sanc¢fes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.19. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratac@o estdo previstas nos anexos a este
Aviso.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracao podera:
9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;
9.1.2. valer-se, para a contrata¢cdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel,
e desde que atendidas as condic®es de habilitacdo exigidas.
9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.
9.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacédo das propostas ou da documentacéo de
habilitacdo, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderéo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratacé@o Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administracdo na respectiva notificacao.

9.4. Caberéa ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responséavel pelo énus decorrente
da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

9.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sesséo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo
em contrdrio.

9.6. Os horérios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances
observarédo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacéao relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificagdo.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

9.9. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacado e apresentagcdo de suas propostas
e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente

da conducao ou do resultado do processo de contratagao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
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9.12. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
9.12.1.1. ANEXO I.1 — Estudo Técnico Preliminar
9.12.2. ANEXO Il — Minuta de Contrato

Jodo Pessoa-PB, 16 de abril de 2025

Dra. Rayra Maxiana Santos Beserra de Araudjo
Presidente do Coren-PB
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. A contratacdo de Licenca e Manutencdo de Software de Administracdo de Pessoal (Folha de
Pagamento), objeto deste Termo de Referéncia, obedecera, integralmente, as disposi¢des da Lei n°®
14.133/2021.
1.1.1. A pretensa contratacdo enquadra-se nos termos do inciso Il, artigo 75, da Lei n°
14.133/2021.

1.2. A contratacdo de Licenca e Manutencdo de Software de Administracdo de Pessoal (Folha de
Pagamento) sera de acordo com os termos, condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021,
1.3.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que o Estudo Técnico Preliminar,
em seu subitem 6.1., estabelece a necessidade de continuidade do servico pretendido.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, visando a dinamicidade de seus processos,
registro e avangos tecnolégicos, que trazem mais celeridade e segurancga as atividades cotidianas deste
regional, prop8e a contratacdo de empresa especializada em aluguel e manutencao de softwares, para
administrag&o de pessoal em folha de pagamento.

2.2. A contratacdo aqui pretendida, refere-se a solugéo integrada de tecnologia que viabilize a Gestédo
de Pessoas no ambito do Coren-PB, com fins a tornar os procedimentos inerentes aos recursos
humanos automatizados e, consequentemente, torna-los mais eficientes e com baixa probabilidade de
erro, pelo fator humano.

2.3. A contratacdo também tem como premissa o atendimento as normas legais que impde a
elaboracao mensal da folha de pagamento com o objetivo de retencao dos tributos, como também a
devida adequacdo ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial, instituido pelo Decreto 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

2.4. Para tanto, torna-se imperioso o uso da CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ALUGUEL E
MANUTENCAO DE SOTWARES com mdédulos de Administracio de Pessoal, com fulcro na Lei n°
14.133/21 e suas alteragdes, através de pesquisa de mercado e diante da celeridade que o caso requer.

2.5. E cedico firmar que a modalidade apropriada para a contratacio devera ser a de Dispensa de
Licitacdo, com base no Art. 75, Il, da Lei n° 14.133/21, que estabelece ser dispensavel a licitagédo
guando a contratacao do servico ndo ultrapassar o teto de valores para a dispensa, que, atualmente, é
de R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco mil reais e cinquenta e nove centavos),
0 que no presente caso € visivel, conforme consta na média de valores exposta no Estudo Técnico
Preliminar.
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2.6. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual (PCA), conforme
detalhamento a seguir:

- Id PCA PNCP: 07647181000191-0-000001/2024
- Data de publicacdo no PNCP: 22/03/2024

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a Contratacdo de Empresa Especializada em
aluguel e manutencao de softwares em Sistema de Administracdo de Pessoal — Folha de Pagamento,
para atender ao Setor de Recursos Humanos pertencente a este Regional, conforme as seguintes
especificacdes:

ITEM DESCRICAO Unidade | Quantidade
01 | O SaaS devera ser um sistema pronto, 100% web, | Servico/més 24
especializado para departamento pessoal e gestdo de
pessoas, devendo contemplar 0s seguintes macroprocessos:
folha de pagamento, encargos sociais, beneficios sociais,
ponto eletrénico, ponto mobile, administracdo de banco de
horas, atendimento aos requisitos e comunicacdo com 0 e-
Social, administracdo de beneficios, estrutura de cargos e
salarios, plano de cargos e remuneracdo, avaliagdo de
desempenho, educacdo corporativa, movimentacdo de
pessoal (promog¢do, transferéncia, méritos e funcdes
comissionadas), treinamento (cadastro de fornecedores,
cursos e histérico de treinamentos realizados pelos
empregados), plano de desenvolvimento individual ou em
grupo, solicitagdo dos principais processos de recursos
humanos, a saber: solicitacfes de férias, controle de ponto,
portal do gestor para visualizacdo de dados de sua equipe de
forma gerencial, solicitagBes e aprovagdes conforme workflow
e portal do colaborador

FOLHA DE PAGAMENTO

e Permitir cadastrar, alterar, consultar e emitir fichas de
registros de empregados, em conformidade com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego, para registro de
empregados informatizado, bem como cadastrar, alterar,
consultar registros de estagiarios e autbnomos;

¢ Permitir elaborar relatorio de funcionarios com diversos filtros
(ativos, desligados, lotacdo, admissdo, aniversariantes, etc)
através de gerador de relatorios;

¢ Gerar as Fichas Registros de Empregados;

e Armazenar para cada registro de vinculo funcional um
cadastro de dependentes com as diversas informacfes de
registro;

e Emitir fichas de dependentes para imposto de renda e salario
familia;

e Emitir etiquetas para CTPS e pasta funcional,
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e Emitir documento para cadastro do trabalhador no
PIS/PASEP;

e Emitir contrato de trabalho por tempo determinado e
indeterminado e suas prorrogacoes;

e Processar automaticamente todas as alteractes referentes
ao contrato de trabalho de funcionarios;

e Permitir o tratamento da Ficha Registro com foto;

e Possibilitar a elaboracdo de relatério de controle das
avaliacOes e dos vencimentos do periodo de experiéncia dos
funcionarios;

¢ Controlar a data dos vencimentos médicos;

e Possibilitar registro de treinamentos realizados;

e Possibilitar as adaptacbes as alteracbes legais e as
convencdes coletivas;

e Permitir o armazenamento de histéricos de salarios,
promogOes, adicionais, gratificagBes, horarios, centro de
custos, afastamentos e demais ocorréncias;

e Gerar automaticamente o histérico funcional a partir das
alteracdes no registro dos funcionérios.

e Permitir a integracdo com o software de ponto eletrénico
utilizado pelo COREN PB para insercéo no sistema de folha de
pagamento das ocorréncias de ponto, como por exemplo,
horas extras, faltas, atrasos, e demais informacfes
necessarias,

¢ Possuir calendario com a possibilidade de cadastrar feriados,
datas sem expedientes e datas em que o expediente devera
ser reduzido ou ampliado,

¢ Possibilitar o cadastramento de diversos tipos de horarios de
trabalho;

e Emitir a ficha de frequéncia e a ficha de anotactes e
atualizacdes da CTPS;

e Efetuar 0 processamento dos calculos da folha de
pagamento mensais, férias, rescisdbes e 13° salério,
observando a legislacao trabalhista, previdenciaria e tributaria
vigentes, bem como atos normativos internos;

¢ Tratamento de adicionais por eventos, com possibilidade de
incluir cada evento que seja necessario para o calculo das
médias de férias, 13° Salario, salario maternidade e repouso
semanal remunerado;

e Controlar automaticamente o pagamento de verbas de
duracdo pré-determinada, conforme geracdo das folhas
mensais;

¢ Possibilitar a criacdo de verbas de calculo automético, de
acordo com valores, percentuais ou informacdes pré-
determinadas, atualizando conforme geracdo das folhas
mensais;

e Calcular variagdo salarial, de acordo com a situagdo para
cada funcionario, no que diz respeito as verbas, cargo,
sindicato, situacdes de calculo, etc.;
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e Adaptar calculos especiais determinados em acordos ou
convencgdes coletivas, por intermédio de férmulas de célculo
associadas a eventos da folha de pagamento;

e Registrar os histéricos de todos os célculos, com acesso as
verbas calculadas por tempo indeterminado;

e Realizar o célculo automatico de pensbes alimenticias
conforme base determinada judicialmente, registrando os
dados dos beneficiarios de pensédo e possibilitando calculos
diferenciados para beneficiarios, incluindo as dedugées legais;
¢ Realizar o calculo de provisdes para férias e 13° salério, o
calculo do 13°, adiantamento de 13°, integral e complementar,
junto a folha normal ou em separado;

¢ Permitir simulacdes de calculo de folhas futuras com emissao
de relatérios dos valores da folha de pagamento, incluindo:

» Simulacdo de aumentos salariais;

> Simulacdo do pagamento de 13° salario;

> Simulacdo do pagamento de férias;

- Simulacdo de impacto de vantagens a serem incluidas nos
provimentos dos funcionérios, por exemplo, Triénio e
gratificacbes;

e Permitir o controle de auxilio transporte, considerando
quantidade de dias uteis, periodos de férias e outros
afastamentos, seja ele pago por cartdo ou em pecunia na folha
de pagamento;

e Controlar, calcular e gerar guias de pagamento de encargos
legais e sociais, contribuicdes e impostos (IRRF, INSS, PIS,
Contribuicéo Sindical e outras guias);

¢ Gerar arquivos de informacdes como RAIS, DIRF (Informe de
Rendimentos), CAGED, SEFIP em meio magnético;

e Gerar Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA, permitindo
seu envio para SEFIP;

e Calcular folhas de pagamento retroativas, complementares
e/ou de adiantamentos;

e Calcular o pagamento retroativo de todas as verbas e
beneficios reajustados no caso de o Acordo Coletivo assinado
em data posterior a data-base, gerando automaticamente o
célculo dos impostos e 0s arquivos necessérios para o SEFIP
do retroativo;

e Apurar o custo real direto para cada funcionario, de forma
analitica ou sintética por centro de custo, lotacéo e filial;

e Controlar a aquisi¢é@o e alteragdo da data de triénio, licencas
e outros afastamentos considerando faltas e auséncias
ocorridas;

e Permitir edi¢do, inclusdo e exclusdo de verbas de modo
manual;

e Emitir comprovante de rendimentos pagos ou creditados;

e Emitir arquivo para créditos dos pagamentos (mensais,
férias, rescisdo, 13° salario, complementar, etc) em conta
corrente, de acordo com o software de pagamento bancario
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utilizado pelo COREN,;

e Permitir geracdo de contracheques em arquivo tipo TXT,
PDF, RTF, ODF HTML e XLS para impressdo, de modo
selecionado ou coletivo, e para disponibilizag&o via intranet do
COREN;

e Geracdo de arquivos para Receita Federal e INSS (IN86 e
IN12);

e Possibilitar a geracédo de escala de férias e suas alteracgées;

¢ Possibilidade de geragdo de formulario de programacéo de
férias, individual ou coletivo por lotagdo, centro de custo e filial,
com as informagfes necessarias € com 0S campos para
preenchimento pelo usuério;

e Controlar aquisicdo e atualizacdo automatica da data de
férias, considerando faltas e afastamentos ocorridos no
periodo aquisitivo, solicitacdo de abono, de adiantamento de
13° salario e férias partidas;

e Controlar periodo aquisitivo e periodo concessivo de férias
de acordo com parametros pré-determinados, emitindo alertas
sem a necessidade de acao do usuario;

¢ Calcular remuneracéo de férias, inclusive abono pecuniario e
adiantamento do 13° salario;

e Emitir aviso e recibo de férias separados;

e Emitir alertas para férias periodo concessivo de gozo com
vencimento eminente, conforme prazo estipulado pelo usuario;
e Controlar o parcelamento de férias (periodo limite, intervalo
entre as parcelas e periodo minimo de gozo);

e Incluir no calculo de férias verbas exclusivas da empresa,
como abonos, gratificagdes e triénio, conforme o caso;

¢ Contabilizar os valores de férias e rescisées em folha de
pagamento mensal, de forma automatica;

¢ Permitir o controle, tratamento e geragdo automatica da folha
de pagamento de 13° salario em parcelas, podendo ser
executado a qualquer tempo;

e Realizar o célculo das verbas rescisérias com base nas
informacgbes cadastrais (datas, saldos, tipo de contrato), bem
como dos descontos legais, pensao alimenticia, valores pagos
a maior, etc;

e Busca automatica de valores a serem descontados, como
adiantamentos (salario, férias, 13° Salério), auxilio transporte,
refeicdo e alimentacao;

e Emitir aviso prévio;

e Emitir Termo de Rescisdo e demonstrativo do célculo de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

e Gerar arquivo GRRF.RE, sefip. re;

e Calcular automaticamente todas as verbas devidas no
processo rescisoério, como férias indenizadas e proporcionais,
13° Salario indenizado, dias trabalhados, entre outras verbas
a descontar ou pagar, advindas da folha de pagamento,
beneficios sociais ou ponto eletrdnico;
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e Calcular complementos de rescisdo contratual e férias,
sempre que houver reajuste salarial e/ou verbas que devam
ser pagas para os funcionarios demitidos e/ou em férias;

e Emitir arquivo PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario;

¢ Emitir Relacéo de Salario Contribuicdo (RSC);

e Possibilitar a manutencdo dos dados de todos os
funcionarios e desligados;

e Gerar arquivo para transparéncia;

e Gerar arquivo para e-social.

¢ A folha de pagamento devera utilizar os dados cadastrados,
sem a necessidade de reutilizacéo de informac&es ou calculos
manuais que possam ser automatizados através dos dados de
recursos humanos;

e Deverd existir mecanismo que calcule automaticamente
retroativos na proxima folha normal ou em folha
complementar/suplementar, sem a necessidade de calculos
manuais ou de informacdes adicionais;

e Por questbes de seguranca, os dados serdo classificados
como sigilosos, permitindo o armazenamento deste tipo de
informacéo de forma criptografada em banco de dados;

¢ Efetuar a migragdo completa dos dados do sistema atual de
folha de pagamento (GCINET) para o novo sistema;

e Fornecer treinamento e capacitacdo, incluindo material
didatico, A carga horaria minima para os treinamentos devera
ser de 16 (dezesseis) horas.

¢ Servigcos de apoio através de central “help desk” e/ou via
internet, assim como manutengcdo corretiva e evolutiva do
sistema aplicativo, durante a vigéncia do contrato e servicos
de adaptacdo do sistema para atender as especificidades a
legislacéo federal e pertinente.

¢ Os requisitos minimos de Nivel de Servigco (SLA) para a
qualidade do atendimento dos Chamados de suporte
requisitados a contratada sao:

° Tempo de resposta: as solicitagfes de suporte deverao ser
atendidas em até 4 horas uteis

° Tempo para Solucdo Definitiva: as solicitagcbes de suporte
deverdo ser solucionadas em até 16 horas Uteis, sendo que
quando classificadas como “urgente” deverdo ser resolvidas
em até 8 horas uteis.

e Contracheque para extranet.

3.2. O objeto da presente licitacdo deverd apresentar solucdo tecnolégica para o departamento de
pessoal e de gestdo de pessoas, com funcdes de ativacdo, implantacdo, treinamento, operacao
assistida, suporte técnico e customizacdo, conforme condigBes e requisitos estabelecidos neste
documento e seus anexos.

3.3. A modalidade de contratacdo de servico deve transferir para uma futura CONTRATADA a
responsabilidade pela contratacdo de licenca e instalagdo de quaisquer softwares basicos, de
seguranca, de gestdo, utilitario, acessorio, de banco de dados, de armazenamento, de copia e de
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gualquer outra natureza e de quaisquer equipamentos e recursos de infraestrutura necessarios para a
oferta do servico contratado. Passam a ser responsabilidade integral da CONTRATADA as garantias
da disponibilidade da solucdo e da atualizagao continua do sistema, de forma transparente para todos
0S usuarios.

3.4. A solucao devera ser totalmente pronta, 100% web, especializada para departamento pessoal e
gestdo de pessoas, devendo contemplar os seguintes macroprocessos: folha de pagamento,
encargos sociais, beneficios sociais, ponto eletrénico, ponto mobile, administracdo de banco
de horas, atendimento aos requisitos e comunicacdo com o e-Social, administracao de
beneficios, estrutura de cargos e saléarios, plano de cargos e remuneracdo, avaliacdo de
desempenho, educacdo corporativa, movimentacdo de pessoal (promocdo, transferéncia,
méritos e fungBes comissionadas), treinamento (cadastro de fornecedores, cursos e histérico
de treinamentos realizados pelos empregados), plano de desenvolvimento individual ou em
grupo, solicitacdo dos principais processos de recursos humanos, a saber: solicitagdes de
férias, controle de ponto, portal do gestor para visualizacdo de dados de sua equipe de forma
gerencial, solicitagcfes e aprovagdes conforme workflow e portal do colaborador.

3.5. A empresa contratada deve ser especializada no fornecimento do SaaS e no fornecimento dos
servigos de ativagao, implantacao, treinamento, operagdo assistida, suporte técnico e customizacéo
para o referido software, visando a atender as demandas do CONTRATANTE conforme definidas neste
Termo de Referéncia.

3.6. A empresa CONTRATADA deve garantir a leitura das informa¢des migradas e geradas durante,
no minimo, 5 (cinco) anos pelo atual Médulo de Folha de Pagamento do COREN-PB, como ficha
financeira, cadastro funcional etc., para que sejam correta e totalmente acessiveis pelo médulo de folha
de pagamento a qualquer momento.

3.7. A folha de pagamento deverd processar informagdes de, no minimo, o nimero de pessoas
vinculadas ao contratante, listadas na estimativa abaixo:

TIPO DE PESSOA QUANTIDADE
FUNCIONARIOS CONTRATADOS EM REGIME CLT 37
ESTAGIARIOS 20
COLABORADORES (SE FOR NECESSARIO) -
TERCEIRIZADOS 00
APRENDIZES 00

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade, eventualmente inseridos na descricdo do objeto, serdo
atendidos requisitos que se baseiam no Guia Nacional de ContratagBes Sustentaveis.

4.2. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, sera exigida carta de solidariedade emitida
pelo fabricante, que assegure a execuc¢éo do contrato.

4.3. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
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4.5. Os servicos a serem executados pela Contratada consistem na disponibilizacdo de software de
folha de pagamento e deverdo se manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as
condicbes que ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal e

qualificacéo técnica;
4.6. A Contratada devera apresentar as Notas Fiscais/Faturas mensalmente;

4.7. Da mesma forma, a Contratada devera responder pelos encargos fiscais decorrentes desta
contratacao;

4.8. A Contratada tera que notificar o Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba por escrito de
todas as ocorréncias que possam acarretar embaraco na prestagédo do que foi contratado;

4.9. A contratada ndo podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
servigo pretendido, nem subcontratar qualquer das prestagées a que esta obrigada;

4.10. A empresa Contratada devera responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou
prepostos causarem ao patriménio do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba ou a terceiros,
decorrente de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou
indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

4.11. A Contratada devera fornecer ao pessoal técnico dela mesma condigBes necessérias para a
adequada execucao dos servicos;

4.12. Da mesma forma, a Contratada devera atender em, no maximo, 24h quaisquer inconsisténcias
que surjam no decorrer da execuc¢éo do servico;

4.13. A fiscalizacdo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzira a responsabilidade da
Contratada pela completa e perfeita execugéo do item.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A execug¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: Na data de assinatura do contrato;
5.1.2. Descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia
e periodicidade de execuc¢édo do trabalho estardo dispostas em sua integralidade no item 3 deste
Termo de Referéncia;
5.1.3. Cronograma da realizacdo dos servigos;

5.2. O local e horario da prestacao do servigo serdo os seguintes:
5.2.1. O servigco deverd ser prestado, initerruptamente, 24 horas por dia, 7 dias por semana,

através de sistema tecnolégico interligado a internet;

5.3. Para a perfeita execucdo do servico, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.4. O prazo de garantia contratual do servigo é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

5.5. Serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas
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minuciosas do objeto, considerando estarmos diante de um software cheio de especificidades.
Portanto, faz-se necessario realizar procedimentos de transicao e finalizagdo quando da formalizagao
da contratag&o do servigo.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicaces entre o Coren-PB e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O Coren-PB podera convocar representante da empresa para ado¢éo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato, o Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacédo do plano de fiscalizacéo,
que contera informagfes acerca das obriga¢gBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Bes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante todo o
periodo de vigéncia do contrato.

6.8. O Coren-PB poderéarecusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutenc¢éo do preposto
da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. A execucgédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, conforme Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput.

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo, seguindo determinacédo do art. 22, VI, do Decreto n° 11.246, de 2022.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a

regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcbes
para a corre¢cdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.
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6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacéo contratual.

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagédo
do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢é&o no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢édo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.20. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.21. O gestor do contrato emitirh documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela contratada,
com mencgéo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgfes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo.
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6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo
e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto sera realizada pelos fiscais do contrato antecipadamente
designados.
7.1.1. Se constatada irregularidade na execucéo do servico, sera indicada a retencao ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:
7.1.1.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.1.1.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
7.1.1.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo, no prazo de dois dias.

7.3. O prazo da disposicéo acima sera contado do recebimento de comunica¢éo de cobranga oriunda
da contratada com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizar o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagBes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;
7.7.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes
resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
7.7.3. Afiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Gltima e/ou Unica medic&o de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério, conforme art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021.
7.7.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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7.7.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

7.8. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servicos serdao realizados em definitivo imediatamente, apés a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:
7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacfes assumidas pela contratada, com
mencédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagbes, conforme regulamenta o art. 21, VIIl do Decreto n® 11.246, de
2022.
7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;
7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e
7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.
7.9.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestéo.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, deverd ser observado o teor do art. 143 da
Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liqguidacédo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela contratada, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.12. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

7.13. Recebida a Nota Fiscal/Fatura ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacBes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.15. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
7.15.1. o prazo de validade;
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7.15.2. a data da emisséo;

7.15.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.15.4. o periodo respectivo de execugédo do contrato;

7.15.5. o valor a pagar; e

7.15.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancias que impecam a
liquidacdo da despesa, esta ficarA sobrestada até que a contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem énus a
contratante;

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.18. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢cdes
de habilitacao exigidas; b) identificar possivel razdo que impecga a contratacdo no ambito do érgéo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Puablico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, de acordo com a Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.20. N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

7.22. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisédo do contrato, caso a contratada nédo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

7.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias (teis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Coren-PB, os valores devidos a contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, desde a data do
pagamento da antecipacao até a data da devolucéo.

7.25. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada ou mediante pagamento de Nota Fiscal/Fatura.
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7.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento ou Nota Fiscal/Fatura.

7.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente.

7.28. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacéo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.29. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente tdpico.

7.30. A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8
de julho de 2020, em relagdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.31. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢des de habilitacdo por parte da contratada (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagcdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.32. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas
e excecgBes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, observando o que
consta na Instrucdo Normativa n° 53, de 8 de julho de 2020 e Anexos.

7.33. A cessao de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade da contratada.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

8.1. A pretensa contrata¢éo, como ja exposto no subitem 2.5., por, possivelmente, se enquadrar no
limite que estabelece ser dispensavel a licitacdo, podera a empresa ser contratada por Dispensa de
Licitacdo, com fundamento na hipétese do inciso Il, artigo 75, da Lei n® 14.133/2021.

8.2. O regime de execucado do contrato sera o de fornecimento e prestacao de servigo associado, nos
moldes do inciso XXXIV, artigo 6, da Lei n® 14.133/21, sendo realizado por empresa especializada na
locacéo de software de administracéo de pessoal (Folha de Pagamento).
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8.3. Previamente a celebracéo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das
condicbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impega, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Uniéo;

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo.

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo da interessada a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. A interessada serd convocada para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.8. Caso atendidas as condicdes para contratacdo, a habilitacdo da interessada sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever da interessada manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacéo atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se a interessada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedora matriz e filial com diferengas de nameros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitagdo, devera a interessada comprovar 0s seguintes requisitos, que serédo
exigidos, conforme sua natureza juridica:
8.13.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territrio nacional;
8.13.2. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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8.13.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.13.4. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.13.5. Sociedade empresaria estrangeira: Portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.13.6. Sociedade simples: Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
8.13.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: Inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.13.8. Sociedade cooperativa: Ata de fundagédo e estatuto social, com a ata da assembleia que
0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.13.9. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de servigo de fornecimento de energia
elétrica, expedido pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL.

8.13.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou
da consolidacéo respectiva.

8.13.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢go (FGTS);
8.13.14. declarac&o de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituico;

8.13.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.13.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.13.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.13.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais/Distritais ou
Municipais/Distritais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
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a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
8.13.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
8.13.20. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede da
interessada, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacao (art. 5°, inciso
I, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.13.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
8.13.22. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:
8.13.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);
8.13.22.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacéo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura; e
8.13.22.3. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
8.13.22.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.
8.13.23. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitacdo capital minimo de 10% do valor total estimado da contratac¢éo.
8.13.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacéo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
8.13.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declara¢do assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pela
empresa.
8.13.26. Declaracdo de que a interessada tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obriga¢cBes objeto da contratacao;
8.13.27. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico da interessada acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratacao.
8.13.28. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, com plena
validade;
8.13.29. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagao,
no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.
8.13.30. Comprovacgdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
8.13.31. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a apresentacao e o
somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante.
8.13.32. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa interessada.
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8.13.33. O interessado disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacédo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragcdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.14. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacéo

complementar:
8.14.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao
de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.
40, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,
8.14.2. A declarag&o de regularidade de situag&o do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;
8.14.3. A comprovacéo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacéo do servico;
8.14.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
8.14.5. A comprovacéao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
gue executardo o contrato;
8.14.6. Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacéo das trés
Ultimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que
0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacao; e
8.14.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Com fins a buscar valores médios, foi necessério realizar levantamento de valores pagos por
Orgaos, orcamentos recebidos de empresas e média de precos dispostos na ferramenta Banco de
Precos, conforme item 9 do Estudo Técnico Preliminar.

9.2. De acordo com a pesquisa realizada, estima-se que a pretensa contrata¢do possa girar em torno
do valor aproximado de R$ 2.096,66 (dois mil e noventa e seis reais e sessenta e seis centavos)
mensais, o que se traduz no valor anual de R$ 25.160,00 (vinte e cinco mil, cento e sessentareais).

9.3. Cabe destacar que as despesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo a conta da dotagéo
or¢camentdria a ser reservada pelo setor contabil.

10. DA EXECU(;AO CONTRATUAL
10.1. Imediata e ininterruptamente a partir da data de inicio da vigéncia do contrato.

10.2. A Contratada devera prestar um atendimento especializado, receptivo e ativo, executado por meio
de profissionais qualificados.

10.3. A Contratada executard os servicos em conformidade com as disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia, observando, rigorosa e obrigatoriamente, os preceitos da Lei n® 14.133/21.
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10.4. A empresa fornecedora dos servigos devera, de forma ininterrupta, ofertar o servico, obedecendo

a todos os pontos expostos no item 3 deste Termo de Referéncia.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Com fundamento nos artigos 155 a 163 da Lei n°® 14.133/2021, a contratada, garantida a prévia
defesa, ficara sujeita as seguintes penalidades:
11.1.1. Adverténcia;
11.1.2. Multa;
11.1.2.1. A multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado
ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das

11.1.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

infragBes administrativas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/21;

11.1.2.2. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado a multa de
mora, na forma prevista em edital ou em contrato. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira
gue a Administracdo a converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do
contrato com a aplicagdo cumulada de outras sancdes previstas na Lei n® 14.133/21.

11.1.3. Impedimento de licitar e contratar;

11.2. Para efeito de aplicacdes de penalidades em multa, as infragfes sdo atribuidos graus e valores
conforme as tabelas — 1 e 2, abaixo discriminadas:

Tabela n° 01
GRAU CORRESPONDENCIA (R$)
1 1% sobre o valor total do contrato
2 5% sobre o valor total do contrato
3 10% sobre o valor total do contrato
Tabela n° 02
ITEM DETALHAMENTO DA INFRACAO GRAU INCIDENCIA
A Descumprir qualquer das obrigagfes contratuais 1 Por ocorréncia.
previstas no Termo de Referéncia e seus anexos.
B N&o executar os servi¢cos conforme as 1 Por ocorréncia e por
especificacdes e as qualificacdes estabelecidas no dia.
Termo de Referéncia e seus anexos.
C Recusar a execucéo de servigco determinado pela 2 Por ocorréncia.
fiscalizagcdo, sem motivo justificado.
D N&o observar os prazos para execucao dos 1 Por ocorréncia e por
Servicos. dia.
E Manter funcionario na execuc¢éo dos servicos 2 Por empregado e por
demandados sem a qualificacao especificada no dia.
Termo de Referéncia e seus anexos.
F Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo 2 Por ocorréncia.
de seus agentes.
G Suspender ou interromper, salvo motivo de forca 3 Por dia.
maior ou caso fortuito, os servi¢os contratados.
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H N&o prestar as informagdes e os esclarecimentos 1 Por ocorréncia e por
que venham a ser solicitados. dia.
I Nao manter as condi¢des de habilitagéo originarias 2 Por item e por
da contratacéo. Ocorréncia.
J N&o apresentar, quando solicitado, documentacéo 1 Por ocorréncia e por
fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros dia.
documentos necessarios a habilitacao.
K Deixar de efetuar o pagamento de salarios, 3 Por ocorréncia.
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execuc¢éo do contrato.

11.3. Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o
Coren-PB, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

11.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da suspensédo temporéria do direito
de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o Coren-PB, por ventura aplicada;

11.5. Impedimento de licitar e contratar com o Coren-PB e descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos;

11.6. As sancgdes previstas neste séo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis;

11.7. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°

14.133/2021 e subsidiariamente na Lei n°® 9.784/1999;

11.8. Cabera ao Ordenador de Despesa, ap6s o devido processo legal, garantido o contraditério e a
ampla defesa, decidir pela aplicacdo da sancdo administrativa cabivel;

11.9. As penalidades poderdo néo ser aplicadas se comprovado o impedimento ou reconhecida forca
maior, devidamente justificado e aceito pela Administracéo;

11.10. As penalidades aplicadas seré@o obrigatoriamente registradas no SICAF;

11.11. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pelo Coren-PB;

11.12. Os valores de multas aplicadas poderao ser descontados dos pagamentos devidos a contratada;
11.13. Se as multas ou o somatério delas tiverem valor superior ao dos pagamentos devidos a

contratada, a diferenca sera descontada dos pagamentos subsequentes ou, ainda, quando for o caso,
descontada a diferenca da garantia contratual se existente ou cobrada judicialmente.

12. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS
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12.1. Tanto os aspectos envolvendo a fiscalizagdo quanto o acompanhamento da execucdo do
contrato, consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a ser assegurado o perfeito cumprimento do contrato. Estas agGes
deverdo ser exercidas pelo gestor/fiscal do contrato.

12.2. A fiscalizacdo da execucdo do objeto do contrato sera exercida por empregado(s) publico(s)
designado(s) pelo contratante, nos termos do artigo 117 da Lei n°® 14.133/21.
12.2.1. O gestor de contratos tera as seguintes atribuicées:
a) Fiscalizar e acompanhar a execucao dos servicos, juntamente com o Fiscal
designado;
b) Indicar, se for o caso, a existéncia de irregularidades a contratada, para tempestiva
adocao de medidas corretivas; e
¢) Proceder, se for o caso, ao registro das ocorréncias e adotar as providéncias
necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos
no contrato.
12.2.2. Ao Fiscal do contrato, cabera:
a) Fiscalizar e acompanhar a execucéo dos servicgos;
b) O ateste das faturas dos servigos prestados, desde que cumpridas as exigéncias
estabelecidas no Contrato e no Edital de licitagdo com seus anexos.
c) O ateste de conformidade dos servigos executados.

12.3. H&a que se reforcar que a fiscaliza¢@o ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas
ou vicios redibit6rios e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da contratante ou de
seus agentes, em conformidade com o art. 120 da Lei 14.133/21. A auséncia de comunicacao por parte
do Coren-PB, referente a irregularidade ou falhas, ndo exime a contratada das responsabilidades
determinadas neste Termo de Referéncia.

12.4. A contratada devera permitir, bem como oferecer condi¢cdes para a mais ampla e completa
fiscalizagéo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informag8es e atendendo as observacdes e
exigéncias apresentadas pela fiscalizacdo. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades
assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obriga¢cdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara
a aplicacdo de san¢Bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente,
podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 115 e 156 da Lei n° 14.133,
de 2021.

12.5. Ao contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos fornecidos em
desacordo com o estabelecido no presente termo de referéncia;

13. DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

13.1. O contrato podera ser alterado, com a devida justificativa, nos termos do Art. 124 da Lei n°
14.133/21. Ficando a contratada obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢c8es pactuadas, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do Art. 124 da Lei n° 14.133/21.

14. RECURSOS ORCAMENTARIOS
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14.1. Os recursos orgamentarios necessarios ao atendimento do objeto deste Termo de Referéncia
correrdo pelo orgamento do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, do exercicio de 2024, e
serdo alocados pelo Departamento Contabil deste Conselho.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. O valor de referéncia para a totalidade do fornecimento de energia elétrica para os iméveis da
sede e subsecéo do Coren-PB sera apresentado em Nota Técnica que estara disposta apos este Termo
de Referéncia

15.2. O Contratante se reserva ao direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execucao dos
servigos, mediante pagamento Unico e exclusivo dos trabalhos ja executados, por ajuste entre as partes
interessadas, dos materiais existentes no local dos servicos, e a ele destinados.

16. DA EXPEDICAO E AUTORIZACAO

16.1. Este Termo de Referéncia foi expedido na cidade de Jodo Pessoa, conforme determinacdes da
Lei n® 14.133/21, ratificado e autorizado pelo ordenador de despesas deste regional.

Jodo Pessoa-PB, 16 de abril de 2025.

Rayra Maxiana Santos Beserra de Araujo
Presidente do Coren- PB

Kaline Mayumi Lima Yamaguti
RH do Coren-PB

Victor Amaro Carneiro
Chefe de Gabinete do Coren-PB

Mateus Pereira Timéteo
Assessor Técnico Nivel Ill do Coren-PB
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Anexo |.1 — Estudo Técnico Preliminar

Estudo Técnico Preliminar 5/2024

1. Informacdes Basicas
Numero do processo: 4006/25

2. Descricdo danecessidade

2.1. A contratacao aqui pretendida, refere-se a solugédo integrada de tecnologia que viabilize a Gestéo
de Pessoas no ambito do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, com fins a tornar os
procedimentos inerentes aos recursos humanos automatizados e, consequentemente, torna-los mais
eficientes e com baixa probabilidade de erro, pelo fator humano;

2.2. A contratagdo também tem como premissa o atendimento as normas legais que impde a
elaboracdo mensal da folha de pagamento com o objetivo de retencdo dos tributos, como também a
devida adequacao ao Sistema de Escrituragao Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial, instituido pelo Decreto 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

3. Arearequisitante

Area Requisitante Responsével
DIVISAO DE KALINE MAYUMI DE ARAUJO YAMAGUTI
GESTAO DE
PESSOAS

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacéo

4.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de
solugéo tecnoldgica para o departamento de pessoal e de gestéo de pessoas, com fungdes de ativacéo,
implantagdo, treinamento, operacao assistida, suporte técnico e customizacao, conforme condi¢cbes e
requisitos estabelecidos neste documento e seus anexos;

4.2. A modalidade de contratacdo de servico deve transferir para uma futura CONTRATADA a
responsabilidade pela contratacdo de licenca e instalacdo de quaisquer softwares basicos, de
seguranca, de gestdo, utilitario, acessorio, de banco de dados, de armazenamento, de copia e de
gualquer outra natureza e de quaisquer equipamentos e recursos de infraestrutura necessarios para a
oferta do servico contratado. Passam a ser responsabilidade integral da CONTRATADA as garantias
da disponibilidade da solugdo e da atualizagdo continua do sistema, de forma transparente para todos
0S USUarios;
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4.3. A solucéo devera ser totalmente pronta, 100% web, especializada para departamento pessoal e
gestdo de pessoas, devendo contemplar os seguintes macroprocessos: folha de pagamento,
encargos sociais, beneficios sociais, ponto eletrénico, ponto mobile, administracdo de banco
de horas, atendimento aos requisitos e comunicacdo com o e-Social, administracdo de
beneficios, estrutura de cargos e saléarios, plano de cargos e remuneracdo, avaliacdo de
desempenho, educacdo corporativa, movimentacdo de pessoal (promocdo, transferéncia,
meéritos e funcdes comissionadas), treinamento (cadastro de fornecedores, cursos e historico
de treinamentos realizados pelos empregados), plano de desenvolvimento individual ou em
grupo, solicitacdo dos principais processos de recursos humanos, a saber: solicitacdes de
férias, controle de ponto, portal do gestor para visualizacdo de dados de sua equipe de forma
gerencial, solicitacfes e aprovacdes conforme workflow e portal do colaborador;

4.4. A empresa contratada deve ser especializada no fornecimento do SaaS e no fornecimento dos
servicos de ativagdo, implantacdo, treinamento, operacgado assistida, suporte técnico e customizagao
para o referido software, visando a atender as demandas do CONTRATANTE, conforme definidas neste
Estudo Técnico Preliminar;

4.5. A empresa CONTRATADA deve garantir a leitura das informa¢6es migradas e geradas durante,
no minimo, 5 (cinco) anos pelo atual Mddulo de Folha de Pagamento do Coren-PB, como ficha
financeira, cadastro funcional etc., para que sejam correta e totalmente acessiveis pelo médulo de folha
de pagamento a qualquer momento;

4.6. A folha de pagamento devera processar informacdes de, no minimo, o nimero de pessoas
vinculadas ao contratante, listadas na estimativa abaixo:

TIPO DE PESSOA QUANTIDADE
FUNCIONARIOS CONTRATADOS EM REGIME CLT 37
ESTAGIARIOS 20
COLABORADORES (SE FOR NECESSARIO) -
TERCEIRIZADOS 00
APRENDIZES 00

4.7. DA EXECUCAO DO OBJETO:

4.7.1. Os sistemas serdo instalados no Datacenter locado pela empresa contratada junto a empresa
de reconhecida qualidade na prestacdo destes servicos no mercado. O cronograma para execucao
deste servico sera acordado entre as partes apés aceite da proposta ou formalizag&o contratual.
4.7.2. A metodologia de implantacéo consiste na elaboracdo de plano de trabalho estabelecendo as
atividades que serdo realizadas para caso necessdrio, a substituicdo dos sistemas existentes,
migracdo de dados, adequacédo dos processos, implementagfes de funcionalidades nos sistemas
para adequéa-los as necessidades de cada departamento, treinamento, implantacdo e
acompanhamento ap0s a implantacao. As seguintes atividades serdo realizadas:

a. Migracédo e homologacéo dos dados

Caso necessario, 0 processo de migracdo dos dados dos sistemas atualmente em uso pelo
Conselho tera a participacéo de pelo menos uma pessoa do Coren-PB conhecedora das regras do
sistema que serd substituido para sanar as davidas e um analista da contratada.

Os dados serdo mapeados e as regras de migracdo serdo definidas. O trabalho de codificacdo
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de aplicacdes para a migracgao é feito na sede da Contratada e a verificagdo da migracao é feito na
sede do Conselho pelos funcionarios deste, com a ajuda de um funcionario da Contratada.

b. Do treinamento e acompanhamento ap0s a implantacédo

Caso necessario, o Treinamento consistira na realizacéo das atividades para a capacitacao dos
usuarios para a correta e completa utilizacdo dos softwares. Ja4 0 acompanhamento presencial na
sede do Conselho, apds a implantacdo e o treinamento, consiste no esclarecimento de duvidas,
sugestdo de novos procedimentos operacionais, auxilio no entendimento dos conceitos e
funcionalidades dos sistemas.

O cronograma para execugado destes servigos sera acordado entre as partes apos aceite desta
proposta ou formalizag&o contratual.

Infraestrutura necessaria para o treinamento:

e Local fisico adequado ao treinamento;
¢ Datashow se a quantidade de funcionarios a serem treinados for superior a 03 (trés);
¢ Micros computadores na proporcao de 01(um) para cada dois participantes.

4.8. DA PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO,
ATUALIZACOES EVOLUTIVAS E CORRETIVAS

Os servigos continuos de suporte técnico e manutencdo compreendem:

a) Esclarecer dividas operacionais e técnicas que envolvam os Sistemas através de chat,
contatos telefénicos ou e-mail;
b) Analisar os problemas que possam a vir ocorrer nos dados armazenados no banco de dados
SQL-Server utilizado pelos sistemas, bem como nos programas que compdem o0s Sistemas, em
decorréncia de possiveis falhas operacionais ou técnicas.
¢) Apresentar relatério com as causas, consequéncias e alternativas de solu¢des para correcdo
dos problemas descritos no item anterior.
d) Confeccionar programas para correcfes dos problemas apresentados no item anterior, caso
a alternativa de solugéo dos problemas assim o requererem.
e) Corrigir os programas que compdem os Sistemas, em decorréncia dos problemas
apresentados no item anterior, quando for o caso.
f) Fornecer novas versfes do Sistema, em decorréncia de melhorias evolutivas ou corretivas,
efetuadas por iniciativa da CONTRATADA.
g) Hospedagem das aplicacdes e banco de dados em DATA CENTER contendo:

I. Servidor para aplicacdo web;

Il. Servidor de Banco de dados;

lll. Banda de Internet de alta disponibilidade;

IV. Sistema operacional dos servidores,

V. Gerenciadores de banco de dados e Firewall.
h) Efetuar a Gestdo e o monitoramento dos Servidores, sistema Operacional, banco de dados,
Firewall, link de internet e aplicacdo instalados neste DATACENTER, garantindo a
disponibilidade, seguranca e desempenho.
i) Efetuar o backup dos dados na periodicidade adequada para evitar perdas de dados em caso
de pane nos equipamentos, sistemas basico e aplicagéo.
J) Instalar as novas versdes do sistema no DATACENTER, sem custos adicionais.
k) Garantir sigilo absoluto sobre as informac¢des contidas no banco de dados instalado no DATA
CENTER, impedindo o repasse e divulgacdo de seus dados a terceiros sem autorizacao
expressa do CONTRATANTE.
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j) Adequar-se e tomar todas as medidas necessarias para a garantia da protegdo e tratamento
dos dados da contratante, com seus operadores, e demais disposi¢cdes da Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais - LGPD.

5. Levantamento de Mercado

5.1. SOLUCOES IDENTIFICADAS:

5.1.1. Foi realizada analise para solucionar as possiveis formas de atendimento da demanda ora
apresentada, sendo identificadas duas possiveis possibilidades:

I. Contratacdo de licenca de software com empresa especializada;
Il. Desenvolvimento de um software proprio, programado especificamente para o Conselho
Regional de Enfermagem da Paraiba.

5.2. DA ANALISE

5.2.1. Segue tabela contendo pontos vantajosos e desvantajosos identificados por esta equipe de
planejamento, relacionados as duas solu¢bes ora apresentados:

SOLUCOES VANTAGEM DESVANTAGEM

I. Contratacédo de = Ap6s o final do contrato o = Desembolso inicial maior, visto

licenca de software | conselho ainda tem acesso de uso que, neste modelo, adquire-se
a camada de aplicacéo do sistema; as licengas de uso perpétuas;
= Alta margem para customizacao = HA necessidade de prover
da  operagdo do ambiente infraestrutura para hospedar o
tecnoldgico e das manutencdes sistema em datacenter do
evolutivas. Coren/PB, vez que, por meio da

analise de mercado, foi
percebido que somente
algumas empresas fornecem
esse servico em conjunto com o
licenciamento perpétuo;

= Possibilidade de o sistema ndo
evoluir de maneira adequada ao
longo tempo e vir a desatender
a necessidade futuras. Neste
caso, as licencgas adquiridas ndo
possuiriam mais serventia;

= Necessidade de profissional
de Tl dedicado ao suporte do
sistema para manté-lo em pleno
funcionamento na infraestrutura
do Coren/PB,;

= Necessidade de compra de
licencas adicionais para banco
de dados e sistema operacional;
= Necessidade de realizar
investimento na compra de
recursos de datacenter a fim de
hospedar a solucéo.

= O risco de o software tornar-se
obsoleto ou ndo mais aderente
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e adaptavel as regras de
negécio do Coren/PB.

= Maior esforco de manutencao
do ambiente tecnoldgico e de
manutencBes evolutivas do
préprio produto.

1.
Desenvolvimento
de software

= Desembolso inicial menor, visto
que, neste modelo, ndo se adquire
as licencas de uso perpétuas;

= A hospedagem dos dados em

* Findo o contrato, o conselho
devera realizar a migracdo da
base de dados para o sistema de
outra empresa, vez que nao tera

mais acesso a camada de
aplicacao do sistema.

nuvem € responsabilidade da
Contratada;

= Caso 0 sistema nao evolua de
maneira adequada ao longo tempo
e vir a desatender a necessidade

futuras, basta que se licitem
novamente 0sS  servicos, nao
havendo custos com licencas

eventualmente sem serventia;

= Desnecessidade de profissional
de TI dedicado ao suporte do
sistema para manté-lo em pleno
funcionamento na infraestrutura do
Coren/PB, visto que todo o servi¢o
é realizado pela contratada,
incluindo a infraestrutura;

= Desnecessidade de outras
contratacdes adicionais de software
de banco de dados e investimentos
recorrentes na compra de
equipamentos de servidor.

= Menor esfor¢o de adequacéo do
ambiente tecnoldgico a evolugdo do
software.

5.3. ESCOLHA DA SOLUCAO:

6.

5.3.1. Em razao do acima disposto, tem-se que a solu¢do mais adequada ao Coren-PB é contratar
0s servigos no modelo “Software como Servigo - SAAS”, por tratar-se de solugéo de software sem
necessidades especificas de customizagédo, considerado de prateleira, devendo atender
primariamente a legislacao trabalhista. Considerando mais razoavel, para o porte e a realidade
orcamentéria do Conselho, uma solugdo com menor desembolso inicial e sem a necessidade de
contratacdes extras. Levou-se em consideracdo, também, a recorrente necessidade de
adequacao as normas legais, as quais sdo de ambito geral e exigem constante atencédo a
conformidade, principalmente quanto ao E-Social. Desse modo, a aquisi¢céo da licenga definitiva
nao aparenta vantagem significativa para o Coren-PB, mesmo a longo prazo, vez que ainda
haverd, de forma recorrente, a necessidade de contrato de suporte da empresa desenvolvedora
do software juntamente com o fornecimento da infraestrutura de datacenter.

Descricdo da solugdo como um todo

6.1. Contratagao dos servigos no modelo “Software como Servigo - SAAS”, por tratar-se de solucdo de
software sem necessidades especificas de customizagédo, considerado de prateleira, devendo atender
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primariamente a legislacdo trabalhista. Considerando mais razoavel, para o porte e a realidade
orcamentdria do Conselho, uma solugdo com menor desembolso inicial e sem a necessidade de
contratacdes extras. Levou-se em consideracéo, também, a recorrente necessidade de adequacao as
normas legais, as quais sdo de ambito geral e exigem constante atencdo a conformidade,
principalmente quanto ao E-Social. Desse modo, a aquisicdo da licenca definitiva ndo aparenta
vantagem significativa para o Coren-PB, mesmo a longo prazo, vez que ainda havera, de forma
recorrente, a necessidade de contrato de suporte da empresa desenvolvedora do software juntamente
com o fornecimento da infraestrutura de datacenter.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A unidade do objeto pretendido ndo € quantificavel, por se referr a SOFTWARE DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL, logo a unidade seria 01 (um) servico;

7.2. Quantifica-se o nimero de 57 (cinquenta e sete) para funcionarios/estagiarios/colaboradores.

8. Estimativa do Valor da Contratacéo
Valor (R$): 50.320,00

8.1. Escolhida a solugdo, passou-se a realizagdo de pesquisa de mercado para verificagdo de que
o valor cobrado pelo proprietario € compativel com o praticado no mercado.

8.2. Foram considerados valores de contratagdes realizadas por outros 6rgaos para 0 mesmo objeto,
além disso, foram feitas consultas em sites especializados em pesquisas/cotagfes de precgos, a
exemplo do Banco de precos.

Tabela |

Empresa/Orgéo Instrumento Valor Mensal Valor Anual

GCINET SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA — CNPJ n° 05.633.849/0001-16 Orcamento R$ 1.100,00 R$ 13.200,00

HORUS SOFTWARES - CNPJ n°
12 999 761/0001-88 Orgamento R$ 2.583,33 R$ 31.000,00

PUBLI FTWARE INFORMATIA
UBLIC SO © Orgamento R$ 3.575,00 R$ 42.900,00

LTDA — CNPJ n°® 07.553.129/0001-76

CAMARA MUNICIPAL DE MARABA-PA Contrato n® R$2.000,00 | R$24.000,00
01/2025-CMM R R

Referencial médio (entre valores validos)

do Banco de Precos Banco de Precos R$ 1.225,00 R$ 14.700,00

Valor Médio Unitario R$ 2.096,66
Valor Médio Anual R$ 25.160,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou néo da Solucéo

9.1. Em regra, conforme o art. 47, Il, da Lei n® 14.133/21, os servigos deverdo ser divididos em tantas
parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagado com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da
competitividade sem perda da economia de escala.

9.2. O disposto, no entanto, NAO se aplica na presente demanda, por questdes eminentemente
operacionais relacionados a demanda e a execugao orgamentaria e financeira, sendo um unico item.
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Bem como, por se tratar de software unico com funcionalidades que nao podem ser divididas. Assim,
afasta-se o carater de parcelamento e a licitagao sera para contratar empresa para prestacao do servigo

por unica Empresa.

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. No escopo do projeto como um todo, ndo se faz necessario proceder a outras contratagées
com empresas diversas para se atingir o fim almejado.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

11.1. Objetivo Estratégico OE04: Assegurar suporte de bens e servigos proporcionado infraestrutura
fisica, administrativa e tecnoldgica necessarias as atividades do Coren-PB;

11.2. Visando este objetivo, a realizagdo desta licitacéo € essencial para o completo funcionamento de
todas as atividades deste Regional, garantindo a continuidade dos atendimentos, a execucdo das
atribuicdes de todos os setores, bem como do servigo publico prestado aos usuarios.

12. DA CONTRATACAO

12.1. NATUREZA DA CONTRATACAO

12.1.1. A contratacdo de LICENCA DE SOFTWARE DE GESTAO DE PESSOAS, enquadram-se
no conceito de bens comuns, trazidos no inciso Xlll do art. 6. da Lei 14.133/21, bem como no inciso
Il do artigo 3° do Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019.

12.1.2. A contratacéo se justifica em funcdo dos servicos serem de natureza continuada, sem que
houvesse uma alternativa para suprir tais necessidades, podendo o Coren-PB ficar suscetivel a
prejuizos e com funcionamento impedido, em que pese tal sistema ser condi¢cao sine qua non para
a administracdo e gerenciamento dos Funcionarios e Colaboradores, pelo Departamento de
Recursos Humanos do Coren-PB.

12.1.3. Pelo seu impacto institucional, consideramos que o servico possui natureza continuada.
O conceito atribuido pelo Tribunal de Contas da Uni&o acerca de servi¢o continuado:

“Voto do Ministro Relator

[...]

28. Sem pretender reabrir a discussdo das conclusdes obtidas naqueles
casos concretos, chamo a atenc¢ao para o fato de que a natureza continua
de um servi¢co ndo pode ser definida de forma genérica. Deve-se, isso
sim, atentar para as peculiaridades de cada situacdo examinada.

29. Na realidade, o que caracteriza o carater continuo de um determinado
servico é sua essencialidade para assegurar a integridade do patrimdnio
publico de forma rotineira e permanente ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do_ente administrativo, de

modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um
servico publico ou o cumprimento da misséo institucional.” (TCU.
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Acérdao n° 132/2008 — Segunda Camara. Relator: Ministro Aroldo Cedraz.
Data do julgamento: 12/02/2008.)

12.1.4. Diante do contexto da contratacdo pretendida, resta imperiosa a prestacéo do servico de
forma ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades administrativas, sob pena
de prejuizo ao interesse publico, caso contrario.

12.1.5. Logo, aplica-se os dispostos no § 2° do art. 106 e no art. 107 da Lei n° 14.133/2021
no tocante a duracao da contratacao, cujo prazo pode ser de até 5 (cinco) anos, podendo
ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal.

12.2. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO

12.2.1. O contrato tera prazo de vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de
assinatura do contrato, admitida a prorrogacéo nos termos do Artigo 107 da Lei n® 14.133/2021, ou
seja, sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, visto a obtencdo de precos e
condi¢cdes mais vantajosas para a administragéo.

13. Beneficios a serem alcangados com a contratagao

13.1. Objetiva-se a plena continuidade da utiliza¢do de software de gestdo de recursos humanos e folha
de pagamento, uma vez que este influencia diretamente no funcionamento do 6rgdo, em que pese tal
sistema ser condicdo sine qua non para controle de pessoal e suas remuneragfes, dentro dos
parametros legais exigiveis, bem como facilita as atribuicdes e diminui a demanda de tempo de
funcionarios para o setor de recursos humanos. Logo, pretende-se:

a) Aumentar e otimizar a produtividade da Geréncia de Gestdo Estratégica de Pessoas com a
descentralizacdo das atividades de ajuste de folhas de ponto, atualizacdo e calculo de bancos
de horas, fornecimento de documentos armazenados, fornecimento de demonstrativo de
pagamento de salario, dentre outros servigos essenciais;

b) Aumentar a produtividade das areas contabil e financeira por meio da integragdo com seus
respectivos sistemas;

c) Automatizar o processo de geracédo de folha de pagamento por meio da integracdo com os
sistemas financeiro, orcamentario e contabil;

d) Aproximar a Geréncia de Gestao Estratégica de Pessoas dos demais setores do Coren-PB; e

e) Otimizar, de maneira geral, todas as outras atividades que envolvem os subsistemas de RH.

14. Providéncias a serem Adotadas

14.1. Nao havera a necessidade de adequacdo do ambiente em relacdo aos espagos fisicos do
Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, sejam em sua sede ou subsecao.

15. Possiveis Impactos Ambientais
15.1. N&o incidem critérios de sustentabilidade na presente licitacéo.
16. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
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16.1. Justificativa da Viabilidade
Pelos motivos expostos no presente estudo, justificamos que a contratacéo € viavel.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art.
4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

KALINE MAYUMI DE ARAUJO YAMAGUTI
Equipe de Planejamento

VICTOR AMARO CARNEIRO
Equipe de Planejamento

MATEUS PEREIRA TIMOTEO
Equipe de Planejamento
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ANEXO Il = MINUTA DE CONTRATO
MINUTA DE CONTRATO COREN-PB N° XX/2024

CONTRATAGCAO DE LICENCA E MANUTENGAO DE
SOFTWARE DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
(FOLHA DE PAGAMENTO), QUE ENTRE SI FAZEM,
DE UM LADO, O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DA PARAIBA — COREN-PB E, DE
OUTRO LADO, A EMPRESA XXXXXXX.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA — COREN-PB, sediado na Av. Maximiano
Figueiredo, 36, Edf. Empresarial Bonfim, Centro — Jodo Pessoa (PB), inscricdo no CNPJ sob o n.°
07.647.181/0001-91, representado neste ato pela sua Presidente Dra. Rayra Maxiana Santos Beserra
de Araljo, brasileira, Enfermeira, domiciliado nesta capital, onde pode ser encontrado no endereco
acima mencionado, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado a Empresa XXXXXX,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob 0 N° XX XXX XXX/XXXX-XX,
estabelecida no enderego XXXXXXX, XXX, XXXXX, XXXXXX, XX, CEP XXXXXX. Tel.: (XX) XXXX-
XXXX, neste ato designada CONTRATADA, representado pelo(a) senhor(a) XXXXXXXXX, inscrito no
RG: XXXX e CPF n°% XXX.XXX.XXX-XX, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo de
Licitacdo n°® 4006/25 e em observéancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagbes aplicaveis, resolvem de comum acordo, celebrar o presente Contrato para Contratagéo de
Licenca e Manutencao de Software de Administracdo de Pessoal (Folha de Pagamento), decorrente da
Dispensa de Licitagdo n° XX/2025, mediantes clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto, a Contratacdo de Empresa Especializada em aluguel e
manutencdo de softwares em Sistema de Administracdo de Pessoal — Folha de Pagamento, para
atender ao Setor de Recursos Humanos pertencente a este Regional, conforme as seguintes
especificacdes:

ITEM DESCRICAO
01 O SaasS devera ser um sistema pronto, 100% web, especializado para departamento pessoal
e gestdo de pessoas, devendo contemplar os seguintes macroprocessos: folha de
pagamento, encargos sociais, beneficios sociais, ponto eletrénico, ponto mobile,
administracdo de banco de horas, atendimento aos requisitos e comunicacdo com o e-
Social, administracdo de beneficios, estrutura de cargos e salarios, plano de cargos e
remuneracdo, movimentagdo de pessoal (promogdo, transferéncia, méritos e funcdes
comissionadas), solicitacdo dos principais processos de recursos humanos, a saber:
solicitacdes de férias, controle de ponto, portal do gestor para visualizagdo de dados de sua
equipe de forma gerencial, solicitacdes e aprovacbes conforme portal do colaborador.
FOLHA DE PAGAMENTO
o Permitir cadastrar, alterar, consultar e emitir fichas de registros de empregados, em
conformidade com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, para registro
de empregados informatizado, bem como cadastrar, alterar, consultar registros de
estagiarios e autbnomos;
e Permitir elaborar relatério de funcionarios com diversos filtros (ativos, desligados,
lotacdo, admissao, aniversariantes, etc) através de gerador de relatorios;
e Gerar as Fichas Registros de Empregados;

e Armazenar para cada registro de vinculo funcional um cadastro de dependentes
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com as diversas informacg@es de registro;

e Emitir fichas de dependentes para imposto de renda e salario familia;

e Emitir etiquetas para CTPS e pasta funcional;

e Emitir documento para cadastro do trabalhador no PIS/PASEP;

e Emitir contrato de trabalho por tempo determinado e indeterminado e suas
prorrogacoes;

e Processar automaticamente todas as alteracdes referentes ao contrato de trabalho
de funcionarios;

e Permitir o tratamento da Ficha Registro com foto;

e Possibilitar a elaboracdo de relatério de controle das avaliacdes e dos vencimentos
do periodo de experiéncia dos funcionarios;

e Controlar a data dos vencimentos médicos;

e Possibilitar registro de treinamentos realizados;

e Possibilitar as adaptacfes as alteracdes legais e as convencdes coletivas;

e Permitir o armazenamento de histéricos de salarios, promocdes, adicionais,
gratificacdes, horarios, centro de custos, afastamentos e demais ocorréncias;

e Gerar automaticamente o histérico funcional a partir das altera¢des no registro dos
funcionérios.

e Permitir a integragdo com o software de ponto eletrénico utilizado pelo COREN PB
para insercdo no sistema de folha de pagamento das ocorréncias de ponto, como
por exemplo, horas extras, faltas, atrasos, e demais informag¢fes necessarias,

e Possuir calendario com a possibilidade de cadastrar feriados, datas sem
expedientes e datas em que o expediente devera ser reduzido ou ampliado,

e Possibilitar o cadastramento de diversos tipos de horarios de trabalho;

e Emitir a ficha de frequéncia e a ficha de anotacdes e atualizagbes da CTPS;

e Efetuar o processamento dos célculos da folha de pagamento mensais, férias,
rescisbes e 13° salario, observando a legislacdo trabalhista, previdenciaria e
tributaria vigentes, bem como atos normativos internos;

e Tratamento de adicionais por eventos, com possibilidade de incluir cada evento que
seja necessario para o calculo das médias de férias, 13° Salario, salario maternidade
e repouso semanal remunerado;

e Controlar automaticamente o pagamento de verbas de duragdo pré-determinada,
conforme geracéo das folhas mensais;

e Possibilitar a criacdo de verbas de céalculo automatico, de acordo com valores,
percentuais ou informacdes pré-determinadas, atualizando conforme geragdo das
folhas mensais;

e Calcular variacéo salarial, de acordo com a situacéo para cada funciondrio, no que
diz respeito as verbas, cargo, sindicato, situacdes de célculo, etc.;

e Adaptar célculos especiais determinados em acordos ou convencgdes coletivas, por
intermédio de férmulas de calculo associadas a eventos da folha de pagamento;

e Registrar os histdricos de todos os calculos, com acesso as verbas calculadas por
tempo indeterminado;

e Realizar o calculo automatico de pens@es alimenticias conforme base determinada
judicialmente, registrando os dados dos beneficiarios de pensado e possibilitando
calculos diferenciados para beneficiarios, incluindo as dedug6es legais;

e Realizar o célculo de provisdes para férias e 13° salario, o calculo do 13°,
adiantamento de 13°, integral e complementar, junto a folha normal ou em separado;

e Permitir simulacdes de célculo de folhas futuras com emissédo de relatérios dos
valores da folha de pagamento, incluindo:
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> Simulacdo de aumentos salariais;

o Simulagao do pagamento de 13° salario;

o Simulagao do pagamento de férias;

- Simulacdo de impacto de vantagens a serem incluidas nos provimentos dos
funcionarios, por exemplo, Triénio e gratificagcfes;

e Permitir o controle de auxilio transporte, considerando quantidade de dias Uteis,
periodos de férias e outros afastamentos, seja ele pago por cartdo ou em pecunia
na folha de pagamento;

e Controlar, calcular e gerar guias de pagamento de encargos legais e sociais,
contribuigBes e impostos (IRRF, INSS, PIS, Contribuigdo Sindical e outras guias);

e Gerar arquivos de informacdes como RAIS, DIRF (Informe de Rendimentos),
CAGED, SEFIP em meio magnético;

e Gerar Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA, permitindo seu envio para SEFIP;

e Calcular folhas de pagamento retroativas, complementares e/ou de adiantamentos;

e Calcular o pagamento retroativo de todas as verbas e beneficios reajustados no
caso de o Acordo Coletivo assinado em data posterior a data-base, gerando
automaticamente o calculo dos impostos e 0s arquivos necessérios para o SEFIP
do retroativo;

e Apurar o custo real direto para cada funcionério, de forma analitica ou sintética por
centro de custo, lotacao e filial;

e Controlar a aquisi¢éo e alteracdo da data de triénio, licengas e outros afastamentos
considerando faltas e auséncias ocorridas;

o Permitir edicdo, inclusdo e exclusdo de verbas de modo manual;

e Emitir comprovante de rendimentos pagos ou creditados;

e Emitir arquivo para créditos dos pagamentos (mensais, férias, rescisdo, 13° salario,
complementar, etc) em conta corrente, de acordo com o software de pagamento
bancario utilizado pelo COREN;

e Permitir geracdo de contracheques em arquivo tipo TXT, PDF, RTF, ODF HTML e
XLS para impressdo, de modo selecionado ou coletivo, e para disponibilizacdo via
intranet do COREN,;

e Geracdo de arquivos para Receita Federal e INSS (IN86 e IN12);

e Possibilitar a geracao de escala de férias e suas alteracdes;

e Possibilidade de geracdo de formulario de programacédo de férias, individual ou
coletivo por lotacdo, centro de custo e filial, com as informacdes necessérias e com
0S campos para preenchimento pelo usuario;

e Controlar aquisicao e atualiza¢éo automatica da data de férias, considerando faltas
e afastamentos ocorridos no periodo aquisitivo, solicitagdo de abono, de
adiantamento de 13° salério e férias partidas;

e Controlar periodo aquisitivo e periodo concessivo de férias de acordo com
parametros pré-determinados, emitindo alertas sem a necessidade de acdo do
usuério;

e Calcular remuneracéo de férias, inclusive abono pecuniério e adiantamento do 13°
salério;

e Emitir aviso e recibo de férias separados;

o Emitir alertas para férias periodo concessivo de gozo com vencimento eminente,
conforme prazo estipulado pelo usuario;

e Controlar o parcelamento de férias (periodo limite, intervalo entre as parcelas e
periodo minimo de gozo);
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e Incluir no calculo de férias verbas exclusivas da empresa, como abonos,
gratificacGes e triénio, conforme o caso;

e Contabilizar os valores de férias e rescisdes em folha de pagamento mensal, de
forma automatica;

e Permitir o controle, tratamento e geragao automatica da folha de pagamento de 13°
salario em parcelas, podendo ser executado a qualquer tempo;

e Realizar o célculo das verbas rescisorias com base nas informacfes cadastrais
(datas, saldos, tipo de contrato), bem como dos descontos legais, penséo
alimenticia, valores pagos a maior, etc;

e Busca automatica de valores a serem descontados, como adiantamentos (salario,
férias, 13° Salario), auxilio transporte, refeicéo e alimentacao;

e  Emitir aviso prévio;

e Emitir Termo de Rescisao e demonstrativo do calculo de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego;

e Gerar arquivo GRRF.RE, sefip. re;

e Calcular automaticamente todas as verbas devidas no processo rescisorio, como
férias indenizadas e proporcionais, 13° Salario indenizado, dias trabalhados, entre
outras verbas a descontar ou pagar, advindas da folha de pagamento, beneficios
sociais ou ponto eletrdnico;

e Calcular complementos de resciséo contratual e férias, sempre que houver reajuste
salarial e/ou verbas que devam ser pagas para os funcionarios demitidos e/ou em
férias;

e Emitir arquivo PPP - Perfil Profissiografico Previdenciério;

e Emitir Relagdo de Salario Contribui¢cdo (RSC);

e Possibilitar a manutencdo dos dados de todos os funcionérios e desligados;

e Gerar arquivo para transparéncia,

e Gerar arquivo para e-social.

e A folha de pagamento devera utilizar os dados cadastrados, sem a necessidade de
reutilizacdo de informagdes ou calculos manuais que possam ser automatizados
através dos dados de recursos humanos;

¢ Deveré existir mecanismo que calcule automaticamente retroativos na préoxima folha
normal ou em folha complementar/suplementar, sem a necessidade de calculos
manuais ou de informacdes adicionais;

e Por questdes de seguranca, os dados serdo classificados como sigilosos,
permitindo o armazenamento deste tipo de informacdo de forma criptografada em
banco de dados;

o Efetuar a migracdo completa dos dados do sistema atual de folha de pagamento
(GCINET) para o novo sistema;

e Fornecer treinamento e capacitacdo, incluindo material didatico, A carga horéaria
minima para os treinamentos devera ser de 16 (dezesseis) horas.

e Servigos de apoio através de central “help desk” e/ou via internet, assim como
manutencgdo corretiva e evolutiva do sistema aplicativo, durante a vigéncia do
contrato e servicos de adaptacdo do sistema para atender as especificidades a
legislagéo federal e pertinente.

e Os requisitos minimos de Nivel de Servigco (SLA) para a qualidade do atendimento
dos Chamados de suporte requisitados a contratada sao:
> Tempo de resposta: as solicitacfes de suporte deverdo ser atendidas em até 4

horas uteis
- Tempo para Solucdo Definitiva: as solicitagbes de suporte deverdo ser
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solucionadas em até 16 horas Uteis, sendo que quando classificadas como
“‘urgente” deverao ser resolvidas em até 8 horas uteis.
e Contracheque para extranet.

1.2. O objeto da presente CONTRATACAO devera apresentar solucdo tecnoldgica para o
departamento de pessoal e de gestéo de pessoas, com funcdes de ativacdo, implantacéo, treinamento,
operacao assistida, suporte técnico e customizacdo, conforme condi¢cdes e requisitos estabelecidos
neste documento e seus anexos;

1.3. A modalidade de contratacdo de servico deve transferir para uma futura CONTRATADA a
responsabilidade pela contratacdo de licenca e instalacdo de quaisquer softwares basicos, de
seguranca, de gestao, utilitario, acessorio, de banco de dados, de armazenamento, de copia e de
gualquer outra natureza e de quaisquer equipamentos e recursos de infraestrutura necessarios para a
oferta do servico contratado. Passam a ser responsabilidade integral da CONTRATADA as garantias
da disponibilidade da solucdo e da atualizagcdo continua do sistema, de forma transparente para todos
0S usuarios;

1.4. O solugédo devera ser totalmente pronta, 100% web, especializada para departamento pessoal e
gestdo de pessoas, devendo contemplar os seguintes macroprocessos: folha de pagamento,
encargos sociais, beneficios sociais, atendimento aos requisitos e comunicagdo com o e-Social,
administracédo de beneficios, estrutura de cargos e salarios, plano de cargos e remuneragéo,
movimentacdo de pessoal (promocdo, transferéncia, méritos e funcbes comissionadas),
solicitagdo dos principais processos de recursos humanos, a saber: solicitagdes de férias,
controle de ponto, portal do gestor para visualizagdo de dados de sua equipe de forma gerencial,
solicitacdes e portal do colaborador;

1.5. A empresa contratada deve ser especializada no fornecimento do SaaS e no fornecimento dos
servigos de ativacdo, implantacdo, treinamento, operagéo assistida, suporte técnico e customizagéo
para o referido software, visando a atender as demandas do CONTRATANTE conforme definidas neste
estudo preliminar;

1.6. A empresa CONTRATADA deve garantir a leitura das informagfes migradas e geradas durante,
no minimo, 5 (cinco) anos pelo atual Médulo de Folha de Pagamento do COREN-PB, como ficha
financeira, cadastro funcional etc., para que sejam correta e totalmente acessiveis pelo médulo de folha
de pagamento a qualquer momento;

1.7. A folha de pagamento devera processar informagdes, de no minimo, do nimero de pessoas
vinculadas ao contratante, listadas na estimativa abaixo, além de colaboradores, aprendizes e
terceirizados que porventura o Coren-PB venha contratar:

TIPO DE PESSOA QUANTIDADE
FUNCIONARIOS CONTRATADOS EM REGIME CLT 37
ESTAGIARIOS 20
COLABORADORES (SE FOR NECESSARIO) -
TERCEIRIZADOS 00
APRENDIZES 00

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGCAO

3.1. Este contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da assinatura deste termo,
podendo ter a sua durag&o prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 10 (dez) anos,
de acordo com o disposto no os artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021, mediante a celebracéo
de termo aditivo, desde que haja interesse de ambas as partes.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

2.1. A Os sistemas seréo instalados no Datacenter locado pela empresa contratada junto a empresa
de reconhecida qualidade na prestacao destes servicos no mercado. O cronograma para execucao
deste servico sera acordado entre as partes apés aceite da proposta ou formalizacéo contratual.

2.2. A metodologia de Implantacédo, caso necessaria, consiste na Elaboracéo de plano de trabalho
estabelecendo as atividades que serdo realizadas para, caso necessario, a substituicdo dos sistemas
existentes, migracdo de dados, adequacdo dos processos, implementacdes de funcionalidades nos
sistemas para adequéa-los as necessidades de cada departamento, treinamento, implantacdo e
acompanhamento apos a implantagao. As seguintes atividades serdo realizadas:

2.3. Migracao e homologacao dos dados

a) Caso necessario, 0 processo de migracéo dos dados dos sistemas atualmente em uso pelo
Conselho terd a participacédo de pelo menos uma pessoa do Coren-PB conhecedora das
regras do sistema que sera substituido para sanar as davidas e um analista da contratada.

b) Os dados serdo mapeados e as regras de migracdo serdo definidas. O trabalho de
codificagcéo de aplicagbes para a migragéo é feito na sede da Contratada e a verificacdo da
migracdo é feito na sede do Conselho pelos funcionarios deste, com a ajuda de um
funcionério da Contratada.

2.4. Do treinamento e acompanhamento ap6s a implantacéo
a) Caso necessério, o Treinamento consistird na realizacdo das atividades para a capacitagédo
dos usuarios para a correta e completa utilizacdo dos softwares. Ja 0 acompanhamento
presencial na sede do Conselho, apés a implantacdo e o0 treinamento, consiste no
esclarecimento de duvidas, sugestdo de novos procedimentos operacionais, auxilio no
entendimento dos conceitos e funcionalidades dos sistemas.
b) O cronograma para execucao destes servigos serd acordado entre as partes apos aceite desta
proposta ou formalizag&o contratual.
¢) Infraestrutura necessaria para o treinamento:
e Local fisico adequado ao treinamento;
o Datashow se a quantidade de funcionarios a serem treinados for superior a 03 (trés);
e Micros computadores na propor¢do de 01(um) para cada dois participantes.

2.5. Prestacdo continuada de servi¢os de suporte técnico, manutencdo, atualizagfes evolutivas
e corretivas. Os servicos continuos de suporte técnico e manutencao compreendem:

a) Esclarecer davidas operacionais e técnicas que envolvam os Sistema através de chat,
contatos telefénicos ou e-mail;

b) Analisar os problemas que possam a vir ocorrer nos dados armazenados no banco de dados
SQL-Server utilizado pelos sistemas, bem como nos programas que compfem os Sistema, em
decorréncia de possiveis falhas operacionais ou técnicas.

c) Apresentar relatério com as causas, consequéncias e alternativas de solu¢des para correcéo
dos problemas descritos no item anterior.

d) Confeccionar programas para correcdes dos problemas apresentados no item anterior, caso
a alternativa de solugéo dos problemas assim o requererem.

e) Corrigir os programas que compdem o0s Sistema, em decorréncia dos problemas
apresentados no item anterior, quando for o caso.

f) Fornecer novas versdes do Sistema, em decorréncia de melhorias evolutivas ou corretivas,
efetuadas por iniciativa da CONTRATADA.

g) Hospedagem das aplicacdes e banco de dados em DATA CENTER contendo:

I. Servidor para aplicacédo web;

Il. Servidor de Banco de dados;

Ill. Sistema operacional dos servidores,

IV. Gerenciadores de banco de dados e Firewall.

Pagina 51|61
Sede: Avenida Maximiano Figueiredo, 36 — Empresarial Bonfim, 3° Andar — Centro
Jodo Pessoa-PB — CEP: 58013-470 — Fone: (83) 3221-8758 — Fax: (83) 3222-8599
Subsecéo: Rua Jodo Tavares, 619 — 1° Andar — Centro
Campina Grande — CEP: 58100-720 — Fone: (83) 3321-0685
Site: www.corenpb.gov.br / E-mail: corenpb@uol.com.br



*

; CO re n® AVISO DE CONTRATACAO DIRETA Ne 0001/2025

M Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

h) Efetuar a Gestédo e o monitoramento dos Servidores, sistema Operacional, banco de dados,
Firewall, link de internet e aplicacdo instalados neste DATACENTER, garantindo a disponibilidade,
seguranca e desempenho.

i) Efetuar o backup dos dados na periodicidade adequada para evitar perdas de dados em caso
de pane nos equipamentos, sistemas basico e aplicacao.

j) Instalar as novas versdes do sistema no DATACENTER, sem custos adicionais.

k) Garantir sigilo absoluto sobre as informagfes contidas no banco de dados instalado no DATA
CENTER, impedindo o repasse e divulga¢cdo de seus dados a terceiros sem autorizagdo expressa do
CONTRATANTE.

j) Adequar-se e tomar todas as medidas necessdrias para a garantia da protecdo e tratamento
dos dados da contratante, com seus operadores, e demais disposicdes da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagdo € de R$ X. XXX, XX (XXXXXXXXX reais e XXXxXxXxxxx centavos), para um
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. S&o obrigacbes do Contratante:

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢@es assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

7.3. Receber o objeto no prazo e condi¢fes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢fes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

7.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021;
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7.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma
e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

7.9. Cientificar o setor competente para ado¢cdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;

7.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgéo do ajuste.
7.10.1. A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

7.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

7.12. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragédo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, 8§2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.13. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢cfes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo
do objeto, observando, ainda, as obriga¢6es a seguir dispostas:

8.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execucao do
contrato.
8.2.1. Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

8.3. Atender as determinag¢fes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

8.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislagéo de regéncia;

8.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

8.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
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a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacédo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certidfes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

8.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.11. Prestar todo esclarecimento ou informacado solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento.

8.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessério a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

8.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

8.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢6es exigidas para qualificacdo na contratacéo direta;
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8.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao;

8.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicac&o dos empregados que preencheram as referidas vagas

8.20. Guardar sigilo sobre todas as informac®es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei
n° 14.133, de 2021;

8.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

8.23. Indicar, quando da retirada da nota de empenho, o endereco, telefone fixo, celular de contato da
sede da empresa ou do escritério de representacdo em Jodo Pessoa/PB, qualquer que seja seu
endereco;

8.24. Executar o objeto de acordo com as condi¢des, prazo, especificacdes qualitativos e quantitativos
estipulados neste Termo de Referéncia;

8.25. Prestar todos os esclarecimentos e informag8es que forem solicitados pelo Contratante, de forma
clara, concisa e légica, atendendo de imediato as reclamacdes;

Levar, imediatamente, ao conhecimento do fiscal do contrato do Coren-PB, qualquer fato extraordinario
ou anormal que ocorrer na execugdo do objeto contratado, para adocao das medidas cabiveis;

8.26. Remover, reparar, corrigir, refazer ou substituir a suas expensas, no todo ou em parte, o material
no qual forem constatadas falha, defeito, incorre¢éo ou qualquer dano, em até 2 horas;

8.27. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, durante fornecimento do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo Coren-PB;

8.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
ao objeto da licitacéo;

8.29. Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo que ensejaram sua contratacdo, inclusive
quanto a qualificacdo econdmico-financeira;

8.30. Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislacdo vigente, e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, no que diz respeito aos seus
colaboradores;
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8.31. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham serem vitimas os seus colaboradores
em servigo, cumprindo todas as suas obrigacGes quanto as leis trabalhistas e previdenciarias e Ihes
assegurando as demais exigéncias para o exercicio das atividades;

8.32. O veiculo locado devera ser substituido nos casos de defeito de qualquer ordem, por outro similar;

8.33. Fica certo que, na hipotese de nédo ser efetuado qualquer seguro ou serem insuficientes os
seguros contratados, o locatario arcara com todos os 6nus decorrentes de eventuais sinistros, como se
segurada fosse;

8.34. Arcar com todas as despesas referentes a pecas de reposi¢do, manutencao, lubrificacdo, lavagem
e troca de 6leo, licengas especiais e outras necessarias para a consecugao dos Servigos.

8.35. Disponibilizar os transportes, nos locais de origem, no minimo, 30 minutos antes do horério de
partida.

8.36. Responsabilizar-se por todos os custos com o0 motorista, incluindo diarias para hospedagem em
hotel, alimentacéo, bem como manutencéo e abastecimento correrdo por conta da empresa contratada.

8.37. Disponibilizar agua mineral para o percurso de ida e volta, ar condicionado, toilette, cinto de
seguranca, bagageiros.

CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos 0s
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragéo ou de aceitacéo expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

9.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
sub-operacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegédo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obriga¢gBes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgéo formulados.

9.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizag&o, em caso de eventuais omissfes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Administracédo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA—- GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa ainexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa ainexecucéo total do contrato
d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execuc¢do do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infrag6es acima descritas as seguintes sancdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de

penalidade mais grave;
iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢édo de penalidade mais grave
iv) Multa:

(1) Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre

o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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(2) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1,
de ....% a ...% do valor do Contrato.

(3) Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

(4) Parainfragédo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30%
do valor do Contrato.

(5) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a
30% do valor do Contrato.

(6) Para a infragdo descrita na alinea
30% do valor do Contrato.

n ”

do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a

11.3. A aplicacéo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

11.4. Todas as sang0es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo;

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicag&o das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgéos de controle.

11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica seréo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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11.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

11.10. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgéo ora contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
12.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigag6es de ambas as partes.

12.2. Se as obrigagBes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusédo do objeto, caso em que deverd a Administracao providenciar a readequacgédo do cronograma
fixado para o contrato.

12.3. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.4. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

12.5. A extingdo nesta hipGtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

12.6. Caso a naotificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data
da comunicacao.

12.7. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.7.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.7.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.7.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.8.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.8.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.8.3. Indenizac¢Bes e multas.
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12.9. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hip6tese em que serd concedida indenizagédo por meio de termo indenizatorio.

12.10. O contrato podera ser extinto:

12.10.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungéo no processo de contratacao direta ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de
2021);

12.10.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou socio com
poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comisséo ou funcdo de confianca que atue
na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente
superior no ambito do 6rgao contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de
2010).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dota¢éo abaixo discriminada:
|.Gestao/Unidade:
Il.Fonte de Recursos:
Ill.Programa de Trabalho:
IV.Elemento de Despesa:
V.Plano Interno:
VI.Nota de Empenho:

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
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necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacédo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebrag&o de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrataces
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencé&o ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Sec¢éo Judiciéria da Capital do Estado da Paraiba, com rendncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da

Lei n°® 14.133/21.

Jodo Pessoa-PB, XX de maio de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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