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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022
CLUBE DE BENEFICIOS COREN-PB

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba — COREN/PB, entidade
fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n°. 5.905, de 12/07/1973, com sede
na Avenida Maximiano de Figueiredo, n° 36, Centro, Jodo Pessoa-PB, CNPJ n°.
07.647.181/0001-91, UASG 389333, neste ato representado por sua Presidente, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando o CREDENCIAMENTO de
pessoas juridicas de direito privado e/ou pessoas fisicas prestadoras de servi¢os para
fins de concessao de descontos/beneficios em produtos e/ou servicos destinados aos
profissionais da enfermagem e empregados do Conselho Regional de Enfermagem
da Paraiba, por meio de um Clube de Beneficios, conforme termo de referéncia em
anexo, disposi¢bes da Decisdo Coren-PB n°® 228, de 13 de outubro de 2020 e
disposicbes que seguem:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem como objeto o credenciamento
de pessoas juridicas de direito privado e/ou pessoas fisicas prestadoras de
servicos nas areas de alimentacdo, saude, educacdo e lazer, para fins de
concessao de descontos para os profissionais de enfermagem inscritos e para os
empregados do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, por meio do Clube
de Beneficios.

1.2. Os credenciamentos decorrentes deste chamamento publico sdo regidos pela
Decisao Coren-PB n° 364, de 30 de agosto de 2021 e pelas disposi¢cdes constantes
deste edital e seus anexos.

1.3. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos na internet pelo site
http://corenpb.gov.br/ ou na sede do COREN/PB, situado a Avenida Maximiano de
Figueiredo, 36, Centro, Jodo Pessoa/PB, de segunda a sexta feira, das 09:00h as
16:00h.

2. DA JUSTIFICATIVA

A inciativa do Clube de Beneficios busca a valorizacdo dos profissionais da
enfermagem inscritos e adimplentes com suas anuidades no COREN/PB, permitindo
a aquisicao/contratacdo de bens/servicos em condicdes e precos diferenciados em
relacdo aos praticados no mercado para a clientela em geral.

O Clube de Beneficios proporcionara aos beneficiarios a facilidade do acesso
a servicos e produtos dos credenciados, que contribuirdo para o seu bem estar, bem
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como servirdo como meio impulsionador para diminuicdo de inadimpléncia e
estimulador para que os profissionais se mantenham adimplentes, uma vez que é
condicao imprescindivel para acesso aos beneficios.

Neste sentido, o credenciamento e a reunido de interessados com ofertas e
descontos especiais do Clube de Beneficios do COREN/PB encontra amparo no art.
15, VIII, da Lei 5.905/73, que atribui ao COREN/PB a competéncia legal de: “zelar pelo
bom conceito da profissao e dos que a exergam”, bem como o Plano Plurianual e
Planejamento estratégico vigente, em especial podendo contribuir para alcance dos
objetivos estratégicos OE3 (Contribuir com a qualidade da formacéo da enfermagem)
- com credenciamento de instituicbes de ensino; OE11l (Ampliar as relacbes
institucionais de cooperacédo) — cooperando para que os profissionais tenham acesso
a servicos diversos; OE12 (Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos
profissionais de enfermagem e da sociedade) e OE15 (Zelar pelo bom conceito da
profissdo de enfermagem).

3. CONCEITOS E DEFINICOES

3.1. Para perfeito entendimento deste projeto, sdo adotadas as seguintes definicbes
e siglas:

a) BENEFICIARIOS: S&o profissionais de enfermagem com inscricdo ativa e
adimplentes com suas obrigac¢des junto ao Coren-PB e os empregados do Coren-PB.

b) EMPRESA PARCEIRA: E toda pessoa juridica de direito privado e/ou
pessoas fisicas credenciadas junto ao COREN/PB com ofertas de produtos e/ou
servicos com vantagens e condi¢des especiais de preco.

c) BENEFICIO: E qualquer promocéo, desconto, vantagem, convite, oferta,
produto, servico, auxilio, privilegio, ganho ou direito disponibilizado aos
BENEFICIARIOS, com regras de acesso, utilizagdo, limites e responsabilidades
perfeitamente identificaveis no Edital de Chamamento e termo de credenciamento a
ser firmado.

d) CLUBE DE BENEFICIOS: E o programa por meio do qual sdo concedidos
aos BENEFICIARIOS os beneficios, descontos e vantagens em produtos e servicos,
oferecidos pelas EMPRESAS PARCEIRAS dos mais diversos segmentos, divulgados
no PORTAL do COREN/PB e outros meios de comunicacao.

e) CREDENCIAMENTO: Mecanismo realizado por meio de Chamamento
Publico para credenciar pessoas fisicas e juridicas interessadas em ofertar descontos
no Clube de Beneficios;

f) TERMO DE CREDENCIAMENTO: Instrumento de natureza contratual a ser
celebrado apds atendimento das condicbes minimas estipuladas em edita de
Chamamento Publico.

4. DETALHAMENTO DO CLUBE DE BENEFICIOS
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4.1. O CLUBE DE BENEFICIOS DO COREN/PB visa conceder aos profissionais de
enfermagem e empregados do Coren-PB beneficios, descontos e vantagens em
produtos e servigos, oferecidos pelas EMPRESAS PARCEIRAS dos mais diversos
segmentos.
a) Por ora, a Plenéria do Coren/PB, em conformidade com a Decisdo Coren-
PB n° 228/2020, decidiu pela autorizacdo do credenciamento de empresas de quatro
eixos tematicos, sdo eles: Alimentacéo, Saude, Educacéo e Lazer?®.
b) O desconto minimo admitido sobre o preco da tabela praticada pela
Credenciada, independentemente do nimero de interessados nas aquisicées serdo?:
I- de no minimo 12% (doze porcento) para o eixo ALIMENTACAO;
Il- de no minimo 15% (quinze porcento) para o eixo SAUDE;
l1I- de no minimo 15% (quinze porcento) para o eixo EDUCACAO;
IV- de no minimo 15% (quinze porcento) para o eixo LAZER,;

c) A proposta apresentada devera conceder condicdes mais vantajosas
do que as ofertas destinadas ao mercado geral.

4.2. 0 CLUBE DE BENEFICIOS DO COREN/PB tem prazo de vigéncia indeterminado
e abrange todo o Estado da Paraiba, o que torna possivel a fruicdo dos beneficios por
todos os profissionais de enfermagem registrados no COREN/PB.

a) O Prazo do Credenciamento sera estipulado em instrumento convocatorio
proprio: Edital de Chamamento Publico;

b) O prazo do Termo de Credenciamento a ser firmado tera validade de 12
(doze) meses, em consonancia com a Decisdo Coren-PB n° 228, de 13 de outubro de
2020;

4.3. Poderdo ter acesso ao CLUBE DE BENEFICIOS DO COREN/PB qualquer
profissional de enfermagem que esteja com inscricdo devidamente ativa e seja
adimplente com suas obrigacdes junto ao COREN/PB, bem como qualquer
empregado.

a) Para que os descontos e/ou beneficios sejam estendidos aos ascendentes
e descendentes legais dos beneficiarios, sera necessario a manifestacdo expressa na
proposta a ser apresentada, conforme modelo de proposta de credenciamento contido
no Anexo Il deste edital.

4.4. A utilizag&o do Clube de beneficios é gratuita, ou seja, 0 BENEFICIARIO néo tera
qualquer custo/taxa extra para participar do Clube de beneficios, cabendo os
pagamentos pelos servicos e bens utilizados/adquiridos. Ao acessar e utilizar os

1 Areas tematicas estabelecidos por meio da Decisdo Coren-PB n° 364, de 30 de agosto de 2021, que
reflete a aprovacao deliberada na 8652 Reunido Ordinéria Plenéaria do Coren-PB;
2 Percentuais estabelecidos por meio da Decisdo Coren-PB n° 364, de 30 de agosto de 2021, que
reflete a aprovagédo deliberada na 865% Reunido Ordinaria Plenaria do Coren-PB;
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beneficios das EMPRESAS PARCEIRAS do CLUBE DE BENEFICIOS DO
COREN/PB, estardo concordando expressamente com as disposicdes desse Edital e
do Projeto Basico.

a) Quanto aos acordos/contratos decorrentes do credenciamento ora
estipulado, ndo havera nenhum tipo de contraprestacao financeira por parte do
COREN/PB, bem como o Conselho n&do receber4d nenhum tipo de aporte
financeiro por parte da credenciada.

b) Ficavedada atransferéncia ou recebimento de recursos financeiros por
parte do COREN/PB.

c) O Coren-PB atuara apenas como terceiro, que divulga e cadastra
pessoas juridicas de direito privado e as pessoas fisicas prestadoras de
servicos e fornecedoras de bens interessadas na concessédo de descontos, nao
fazendo parte do contrato que venha a ser firmado entre o(a) credenciado(a) e
o(a) profissional de enfermagem ou o(a) empregado publico do Coren-PB.

4.5. Somente poder&o participar do CLUBE DE BENEFICIOS DO COREN/PB as
entidades e empresas que ndo tenham sido declaradas inidoneas pela Administracao
Publica ou punidas com suspenséo do direito de firmar convénios ou outros ajustes
com a Administracédo Publica.

4.6. O COREN/PB néao fornecerd nenhum dado pessoal referente a profissional
de enfermagem inscrito nos seus quadros, assim como ndo o fara em relacéo
aos seus empregados.

a) Os beneficiarios (inscrito ou empregado), por ato de propria vontade e
sem qualquer intervencdo do COREN/PB, poderéo fornecer seus préprios dados
pessoais as pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas prestadoras
de servicos e fornecedoras de bens, que se credenciem junto ao COREN/PB
para concessao de descontos.

4.7. Nao havera cobranca de taxa de adesao, tampouco desconto em contracheque,
ou qualquer outro tipo de 6nus financeiro para adesao do profissional de enfermagem
inscrito ou empregado publico do COREN/PB.

4.8. O COREN/PB atuard apenas como terceiro, que divulga e cadastra as
pessoas juridicas de direito privado e as pessoas fisicas prestadoras de
servicos e fornecedoras de bens interessadas na concessao de descontos, néo
fazendo parte do contrato que venha a ser firmado entre o(a) credenciado(a) e
o(a) profissional de enfermagem ou o(a) empregado publico do COREN/PB.

5. DA APRESENTACAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTA
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5.1. A proposta de desconto devera ser apresentada pela Empresa Parceira nos
moldes do “Anexo I” (Projeto Basico), juntamente da Proposta de Credenciamento
“Anexo II” e documentos de habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista e técnica, os quais
serdo detalhados no Item 7 deste edital.

a) Em consonancia com o artigo 23 da Decisdo Coren-PB n° 228/2020, as
propostas poderédo ser apresentadas no periodo de 11/02/2022 a 31/12/2023.

I. Nada obsta que as propostas apresentadas apés divulgacao
deste edital e antes da abertura do credenciamento (dia 14/03/2022), sejam
aceitas e credenciadas, desde que cumpra com 0s requisitos minimos imposto,
contudo o julgamento das propostas apresentadas antes do prazo aguardara a
data de abertura do credenciamento para o inicio do julgamento a fim de evitar
tratamento diferenciado entre os participantes deste certame.

b) O chamamento publico para credenciamento de interessados tera vigéncia
até 31/12/2023 sendo permitido, a qualquer momento, o ingresso de interessados,
desde que preencham os requisitos dispostos neste Edital de Chamamento Publico
para credenciamento e Projeto Basico.

5.2. A documentacédo necesséria para o credenciamento devera ser enviada para o e-
mail corenpb.sec@hotmail.com ou ainda pessoalmente ou via Correios, enderecado
a Diviséo de Licitacdo e Contratos, na sede do Coren-PB, situado na Av. Maximiano
de Figueiredo, 36, 2° andar, Centro, Jodo Pessoa-PB.

5.3. A comissao de Licitacdo do Coren-PB sera responsavel pelo recebimento das
propostas e documentos de habilitacéo.

a) Apos a verificagdo quanto ao atendimento dos requisitos de habilitacdo e as
demais disposicOes deste edital, a comissdo de licitacdo do Coren-PB fard o
julgamento das propostas apresentadas — no prazo de até 02 (dois) dias, a contar do
recebimento da proposta — e remeterd o processo administrativo a Procuradoria do
Coren-PB para fins de analise quanto ao atendimento ao disposto no edital e na
legislacdo vigente e, em caso de aprovacdo, a empresa parceira concedente do
desconto sera convocada para assinatura do termo de credenciamento.

b) Apés a convocacdo, a empresa parceira tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para assinar o termo de credenciamento, admitida a prorrogac¢ao por igual periodo a
critério do Coren-PB;

c) O termo de credenciamento sera assinado na sede do Coren-PB pela
empresa parceira, por meio de representante legal da empresa parceira, nos termos
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou por pessoa detentora de
poderes para firmar o0 compromisso, cuja comprovacao ocorrera por meio de
procuracdo, a qual devera ser apresentada, juntamente com o documento de
identificacdo do outorgante e do outorgado;

d) No caso de impossibilidade do comparecimento presencial, o representante
legal da empresa parceira ou pessoa detentora de poderes outorgados por procuragao
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para firmar o compromisso devera assinar o termo de credenciamento em formato
digital com chave de seguranca.

5.4. Apos o recebimento, a andlise da documentacédo, a constatacdo de regularidade
dos documentos e interesse no objeto, o julgamento da proposta e a aprovagéo quanto
ao atendimento ao disposto no edital e na legislagao vigente, o DEFERIMENTO do
pedido sera encaminhado por meio do endereco eletrbnico da empresa a ser
credenciada, se este for fornecido ao Coren-PB. Mas em caso de n&o fornecimento
de endereco eletronico para esta comunicacdo, o DEFERIMENTO serd comunicado
por meio de oficio a empresa.

5.5. Nao serdo aceitas propostas de bens e servicos que possam ferir politicas
institucionais do COREN/PB, ou ainda, contrarios aos preceitos deontoldgicos da
enfermagem.

5.6. Considerando que o termo de credenciamento terd o prazo de vigéncia de 12
(doze) meses, a contar da assinatura, bem como podera ser prorrogado por igual
periodo, sob pena de descredenciamento, a empresa credenciada devera manifestar
0 interesse na prorrogacao e apresentar a documentacéao referente a habilitacdo, com
renovacgao da proposta, repetindo o procedimento disposto no item 5.1, 5.2 e 5.3.

a) Se ultrapassado o periodo de 24 (vinte e quatro) meses — 12 meses de
vigéncia inicial mais 12 meses de prorrogacgéo -, deverd ser verificado se existe edital
de chamamento publico em vigor para credenciamento na area de interesse. Uma vez
vigente edital de chamamento publico para credenciamento, podera ser formalizado
novo termo de credenciamento, desde que atendidos os requisitos de habilitacéo e de
aceitabilidade da proposta.

b) Por outro lado, se o edital de credenciamento para a area de interesse nao
estiver mais em vigor, podera ser formalizada consulta ao Coren-PB. Entdo, se houver
interesse por parte do Coren-PB e restar configurada a conveniéncia e oportunidade,
o Plenario do Coren-PB podera providenciar novo Chamamento Publico para a
mesma area.

5.7. A partir deste edital de chamamento publico, poderdo se firmados mais de um
termo de credenciamento, desde que atendidos 0s requisitos minimos estabelecidos;

5.8. O resultado do chamamento publico devera ser publicado no site do Coren-PB e

atualizado a medida que novos credenciados sejam acrescidos, por meio de
assinatura do termo de credenciamento.

6. DO DESCONTO E DA ACEITABILIDADE
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6.1. O desconto incidird sobre o pagamento a ser realizado diretamente pelo
profissional de enfermagem ou pelo empregado do COREN/PB no ato da aquisi¢cao
dos bens ou contratagcdo dos servigos, nos locais previamente estabelecidos pelo
credenciado em seu anuncio.

a) O Coren-PB néao faz parte do Contrato que venha a ser firmado entre o(a)
Credenciado(a) e o(a) profissional de enfermagem ou empregado publico do Coren-
PB, atuando apenas como terceiro, que divulga e cadastra as pessoas juridicas de
direito privado e as pessoas fisicas prestadoras de servicos e fornecedoras de bens
interessadas na concessao de descontos.

6.2. Este credenciamento € direcionado para empresas enquadradas nos seguintes
eixos tematicos, séo eles: Alimentacdo, Saude, Educacédo e Lazer.

a) O desconto minimo admitido sobre o preco da tabela praticada pela
Credenciada, independentemente do nimero de interessados nas aquisicées serao:

I- de no minimo 12% (doze porcento) para o eixo ALIMENTACAO;
Il- de no minimo 15% (quinze porcento) para o eixo SAUDE;
ll- de no minimo 15% (quinze porcento) para o eixo EDUCACAOQ;
IV- de no minimo 15% (quinze porcento) para o eixo LAZER;

b) N&o serdo aceitas propostas de descontos abaixo das porcentagens
determinadas no item anterior, para cada area de atuacao;

c) A proposta apresentada devera conceder condi¢des mais vantajosas que as
ofertas destinadas ao mercado em geral, de maneira que na proposta encaminhada
deverd ser exposta a condicdo oferecida pera o mercado em geral pelo(a)
interessado(a) no credenciamento e a mais vantajosa sugerida para o credenciamento
junto ao Coren-PB a fim de propiciar o julgamento e comparacdo por parte da
Comisséo de Licitacdo do Coren-PB.

6.3. Os beneficiarios para terem acesso aos beneficios deverao:
a) Em se tratando de profissional de enfermagem, sera necessario:
I- estar inscrito no COREN/PB;
lI- ser adimplente com suas obrigacoes junto ao COREN/PB;

) Para ter direito ao desconto, o(a) profissional de
enfermagem regularmente inscrito junto ao COREN/PB
devera apresentar a carteira do COREN/PB vdélida e a
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, a qual
€ expedida pelo Conselho.

i) O(A) profissional de enfermagem, que cancelar ou
transferir a sua inscricdo e/ou que néao estiver adimplente
com suas obrigacdes financeiras junto ao COREN/PB,
perdera o direito ao desconto.
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b) No caso de empregado(a) do COREN/PB, a comprovacao desta condicao
se dara com a apresentacdo do crachd do COREN/PB ou declaracdo do
Departamento de Recursos Humanos do COREN/PB.

I- O(A) empregado(a) publico que ndo integrar mais o quadro de
empregados do COREN/PB perdera o direito ao desconto.

7. DA HABILITACAO

7.1. Para fins de QUALIFICACAO JURIDICA, dever&o ser apresentados:

a) Ato constitutivo (estatuto ou contrato social), acompanhado das alteracfes
posteriores, no caso de inexisténcia de contrato consolidado, devidamente arquivado
no Registro de Empresas, em se tratando de Sociedades Empresariais, ou
acompanhado da ata arquivada da assembleia da Ultima eleicao da diretoria, no caso
de Sociedade por Acoes;

b) CPF e RG do(s) representante(s) legal(is), com poderes de representacao
devidamente comprovados seja pelo instrumento previsto no item anterior ou por meio
de procuracdo com a respectiva copia do documento de identificacdo anexa.

7.2. Para fins de QUALIFICACAO FISCAL E TRABALHISTA, deverdo ser
apresentados:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas(CNPJ), do Ministério da Fazenda;

b) Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) perante ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS);

c)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), Consulta ao
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Consulta ao Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

7.3. Para fins de QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, deverdo ser
apresentados:

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

7.4. Para fins de QUALIFICACAO TECNICA, deverao ser apresentados:
a) Registro na entidade profissional ou autorizagdo do 6rgédo regulador
competente, quando couber.
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7.5. Devera apresentar uma Declaracao atestando que atende ao inciso XXXIII, art.7°
da Constituicdo Federal — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
a condicao de aprendiz, a partir de catorze anos.

7.6. Se a pessoa juridica, que pretende se credenciar junto ao COREN/PB, for
microempresa ou empresa de pequeno porte, podera apresentar toda a
documentacéo exigida para efeito de comprovacéao de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restricao.

a) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo da
pessoa juridica a respeito da situacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério do
COREN/PB, para regularizacdo da documentacgéo, para pagamento ou parcelamento
do débito e para emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

b) A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito ao credenciamento.

8. INFORMACOES AO BENEFICIARIO

8.1. Ao acessar o Clube de Beneficios do Coren-PB, as seguintes informacdes
dever&o constar para ciéncia do BENEFICIARIO:

a) O BENEFICIARIO do Programa esté ciente de que o COREN/PB n&o detém
a posse nem propriedade dos produtos e/ou servi¢os ofertados através do Clube de
beneficios, e que as promoc¢des sdo realizadas em nome da respectiva EMPRESA
PARCEIRA.

b) O pagamento do produto e/ou servico adquirido pelo BENEFICIARIO sera
realizado diretamente as EMPRESAS PARCEIRAS.

c) O COREN/PB nao se responsabiliza pelas descricbes dos produtos e/ou
servicos das promocgdes, uma vez que sao apresentadas exclusivamente pelas
EMPRESAS PARCEIRAS.

d) O COREN/PB nao respondera por prejuizos causados as partes, que
possam ser derivados da contratacdo de produtos e/ou servicos ofertados pelas
EMPRESAS PARCEIRAS.

I- ndo haverad nenhum tipo de contraprestacao financeira por parte
do COREN/PB, bem como o Conselho ndo recebera nenhum tipo de
aporte financeiro por parte da credenciada, ficando vedada a
transferéncia ou recebimento de recursos financeiros por parte do
COREN/PB
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e) O COREN/PB néo fornecera nenhum dado pessoal referente a profissional
de enfermagem inscrito nos seus quadros, assim como ndo o fard em relacdo aos
seus empregados.

I- Os beneficiarios (inscrito ou empregado), por ato de prépria vontade e
sem qualquer intervencdo do COREN/PB, poderdo fornecer seus proprios
dados pessoais as pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas
prestadoras de servicos e fornecedoras de bens, que se credenciem junto ao
COREN/PB para concesséao de descontos.

f) a) O Coren-PB néo faz parte do Contrato que venha a ser firmado entre o(a)
Credenciado(a) e o(a) profissional de enfermagem ou empregado publico do Coren-
PB, e qualquer problema decorrente do contrato ou da relacdo entre as partes devera
ser sanado entre o contratante (profissional de enfermagem ou o empregado publico
do Coren-PB) e o Credenciado, utilizando-se dos meios cabiveis.

g) O Coren-PB atua apenas como terceiro, que divulga e cadastra as pessoas
juridicas de direito privado e as pessoas fisicas prestadoras de servicos e
fornecedoras de bens interessadas na concessdo de descontos, ndo se
responsabilizando por problemas decorrentes do contrato firmado.

9. RESPONSABILIDADE DA CREDENCIADA

9.1 S&o obrigacbes da empresa credenciada:

a) Promover a divulgacdo dos descontos e vantagens oferecidas;

b) Executar os servicos conforme especificacbes no acordo e sua proposta,
com a alocacdo dos empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

c) Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com
conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

d) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere responsabilidade ao COREN/PB;

e) Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacéo do objeto do credenciamento;

f) Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com o
COREN/PB quando da assinatura do Termo de Credenciamento;

g) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mao de obra,
transportes, equipamentos, maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e
contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, necessarios a perfeita execucdo do
Termo de Credenciamento;
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h) A pessoa juridica ou fisica credenciada exigird do(a) profissional de
enfermagem apresentar a carteira do COREN/PB e a certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa.

I- A credenciada deve verificar a validade da carteira do COREN/PB e
da certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa apresentadas.

lI- Se verificar que a carteira do COREN/PB e/ou a certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa esta(do) vencida(s), a credenciada nao
concedera o desconto e solicitara que o(a) profissional se regularize junto ao
COREN/PB para obtencéo do beneficio.

i) A pessoa juridica e/ou fisica credenciada devera encaminhar mensalmente
ao COREN/PB a relagdo das pessoas beneficiarias dos descontos estabelecidos em
virtude do credenciamento junto ao COREN/PB, para fins de acompanhamento por
parte da Comissdo do COREN/PB previamente designada no edital e no termo de
credenciamento.

9.2. O COREN/PB néao sera responsavel por nenhum pagamento de dividas ou
insolvéncia de BENEFICIARIOS, devendo a Credenciada utilizar-se dos meios legais
disponiveis para a recuperacdo de seu crédito, com tratamento individual do
inadimplente, sem que isso impligue em quaisquer 6nus ao COREN/PB e demais
beneficiarios do Clube de beneficios.

9.3. No ato do credenciamento, a pessoa juridica concordara com a divulgacao, de
forma gratuita, do seu nome fantasia, logomarca, telefone, enderecos fisicos e
eletrbnico nos canais de comunica¢do do COREN/PB.

9.4. Em se tratando de pessoa fisica credenciada, esta concordara com a divulgacao
gratuita do seu nome e/ou nome profissional, logomarca, se possuir telefone,
enderecos fisicos e eletrdnico nos canais de comunicagdo do COREN/PB.

9.5. A divulgacéo por parte do COREN/PB ocorrera sem qualquer 6nus para a pessoa
juridica credenciada.

9.6. A credenciada, seja pessoa fisica ou juridica, autorizard a utilizacdo de sua
imagem, se for o caso, por meio de cessédo gratuita, pelo COREN/PB, para fins de
divulgacao dos descontos firmados no credenciamento.

10. RESPONSABILIDADES DO COREN/PB

10.1. Compete ao COREN/PB monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a efetiva
concessao dos beneficios objeto deste convénio, realizando vistorias, sempre que
julgar necessarios, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;
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10.2. O COREN/PB, por meio da assessoria de comunicacao, responsabiliza-se pela
divulgacéo da empresa/pessoa fisica Credenciada, mediante prévia autorizacao, e do
respectivo Clube de Beneficios aos empregados publicos do Coren-PB e profissionais
de enfermagem através de seus meios de comunicacéo (site, redes sociais, e outros
que entender pertinentes), sem qualquer énus ao(a) Credenciado(a).

10.3. Todos os anuncios e promocdes realizadas pelo COREN/PB, em favor das
EMPRESAS PARCEIRAS, deverdo, necessariamente, conceder condicfes mais
vantajosas que as ofertadas ao mercado em geral.

10.4. Durante o prazo do credenciamento, 0 COREN/PB verificara as condi¢des de
habilitacdo do credenciado regularmente.

a) O COREN/PB nao podera passar mais de trés meses sem providenciar a
verificacdo de que trata o caput.

b) Se o COREN/PB verificar quaisquer irregularidades no que concerne a
habilitacdo da pessoa juridica ou da pessoa fisica, devera proceder a notificacdo
desta(s), com a concessao de prazo para regularizar a situagao.

c) Sera concedido prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da notificacdo da
pessoa juridica ou da pessoa fisica a respeito da situacdo descrita no paragrafo
anterior prorrogavel por igual periodo, a critério do COREN/PB, para regularizacéo da
documentagéo.

d) A inércia da credenciada para resolver problemas referentes a habilitacéo,
tornara a pessoa juridica e/ou pessoa fisica credenciada inabilitada e,
conseguentemente, resultara no descredenciamento.

10.5. O Coren-PB publicara o resultado do Chamamento Publico no site do Coren-PB,
apos a assinatura do Termo de Credenciamento.

11. VIGENCIA

11.1 O chamamento publico para credenciamento de interessados tera vigéncia até
31/12/2023 sendo permitido, a qualquer momento, o ingresso de interessados, desde
gue preencham os requisitos dispostos neste Projeto e no Edital de Chamamento
Publico para credenciamento.

a) Em consonéancia com o artigo 23 da Decisdo Coren-PB n° 228/2020, as
propostas poderao ser apresentadas no periodo de 11/02/2022 a 31/12/2023.

I. Nada obsta que as propostas apresentadas apés divulgacao
deste edital e antes da abertura do credenciamento (dia 14/03/2022), sejam
aceitas e credenciadas, desde que cumpra com 0S requisitos minimos
impostos, contudo o julgamento das propostas apresentadas antes do prazo
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aguardara a data de abertura do credenciamento para o inicio do julgamento a
fim de evitar tratamento diferenciado entre os participantes deste certame.

11.2 O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento serd de 12 (doze) meses, a
contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

a) Durante a vigéncia, a credenciada estd obrigada a manter o desconto
ofertado.

b) Para fins de prorrogacédo, a credenciada devera manifestar o interesse na
prorrogacao e apresentar a documentacéo referente a habilitacao.

c) O COREN/PB, por meio de seu Plenario, devera concordar com a
prorrogacao.

11.3. Ap6s o prazo de prorrogacao estabelecido no item 11.2, se houver interesse por
parte do COREN/PB e restar configurada a conveniéncia e oportunidade, o Plenério
do COREN/PB podera providenciar novo chamamento publico para a mesma area.

12. RESCISAO

12.1 As partes poderao rescindir o credenciamento, a qualquer tempo, desde que
notifiquem a parte contraria com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.2. A rescisdo do credenciamento, a critério do COREN/PB, ocorrera no caso de:

a — faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil da credenciada;

b — dissolucéo da sociedade ou falecimento da credenciada,

¢ — ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das obrigacées decorrentes
do credenciamento e das clausulas contidas no edital de credenciamento;

d — alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique ou inviabilize a execuc¢ao dos descontos previstos no credenciamento;

e — ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovados,
gue impeca ou prejudique a execucdo dos descontos previstos no credenciamento;

f — desatendimento das determinagdes regulares provenientes da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como das de seus
superiores.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 A realizagdo de chamamento publico ndo implica em custos diretos a
administracdo publica, ficando dispensada a indicagc&o de rubrica orgcamentaria.
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13.2. A utilizacdo do Clube de beneficios é gratuita, ou seja, o0 BENEFICIARIO néo
tera qualquer custo/taxa extra para participar, devendo apenas preencher os
requisitos estabelecidos para a obtencao dos descontos;

13.3. Cabe ao beneficiario os pagamentos pelos servi¢os e bens utilizados/adquiridos,
que deverdo ser feitos diretamente junto a empresa parceira;

13.4. O Coren-PB nao faz parte do contrato que venha a ser firmado entre o(a)
credenciado(a) e o(a) profissional de enfermagem ou o(a) empregado publico do
Coren-PB.

13.5. O COREN/PB atuara apenas como terceiro, que divulga e cadastra as pessoas
juridicas de direito privado e as pessoas fisicas prestadoras de servigcos e
fornecedoras de bens interessadas na concessao de descontos.

13.6. Os beneficiarios do Clube de beneficios ao acessarem e utilizarem os
beneficios/descontos das empresas parceiras do Clube de Beneficios do Coren-PB,
estardo concordando expressamente com as disposicdes deste edital de chamamento
publico;

13.7. Em relagcdo aos acordos/contratos decorrentes do credenciamento
formalizado, ndo havera nenhum tipo de contraprestacédo financeira por parte
do COREN/PB, bem como o Conselho ndo recebera nenhum tipo de aporte
financeiro por parte da credenciada.

13.8. Os acordos/contratos decorrentes do credenciamento serdo firmados
diretamente entre beneficiario do Clube de Beneficios e empresa parceira, com
a utilizacdo dos descontos obtidos.

13.9. Fica vedada a transferéncia ou recebimento de recursos financeiros por
parte do COREN/PB.

14 — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto deste
credenciamento serdo exercidos pela Comissdo designada pela Presidéncia do
COREN/PB, por meio de Portaria para este fim.

14.2. A comissao de que trata o item anterior foi previamente designada pela Portaria
COREN-PB n° 673/2021, cujo os integrantes sao: Adriano Phillip Dério; Fabricio
Lourenco da Silva; e, Mateus Pereira Timoteo.



™ Coren®

maqgem da Iraloa

14.3. Caso a comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo sofra alteracbes
posteriores ao lancamento deste edital, as modificacbes serdo devidamente
comunicadas aos credenciados, além de publicadas no site do COREN/PB, para fins
de ciéncia de quem séo os responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
credenciamento, bem como para facilitar o encaminhamento dos documentos
necessarios durante a vigéncia do termo de credenciamento firmado.

14.4. A comissdo designada pela Portaria COREN-PB n° 673/2021, incluidas as
alteracdes posteriores desta, cabera:

a) Fiscalizar e acompanhar a execucéo do credenciamento;

b) Acompanhar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo do credenciado,
no maximo, a cada trés meses;

c) Exigir mensalmente do(a) credenciado(a) o envio da relacdo das pessoas
beneficiarias dos descontos estabelecidos em razdo do credenciamento firmado;

d) Notificar o(a) credenciado(a), quando necessario;

e) Comunicar ao(a) credenciado(a) sobre o descredenciamento ou a rescisao
do credenciamento;

f) Informar o descredenciamento, bem com a rescisdo do credenciamento a
Assessoria de Comunicacdo do COREN/PB, com a solicitacdo de suspensdo da
divulgacao do(a) antigo(a) credenciado(a);

g) Informar a Comisséo de Licitacdo quando ocorrer o descredenciamento ou
a rescisao do credenciamento, com a solicitacdo de atualizacdo do resultado do
chamamento publico publicado no site do COREN/PB, com a insercdo do
descredenciamento ou da rescisédo do credenciamento;

h) Receber recurso administrativo contra suas decisoées;

i) Efetuar a reconsideracao no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento
do recurso, se entender pertinente, realizando a devida comunicacao ao interessado
e adotando as medidas administrativas pertinentes;

j) Encaminhar o recurso a autoridade competente, no caso a Presidéncia do
COREN/PB, quando n&o reconsiderar sua deciséo.

14.5. Se a comissao designada verificar quaisquer irregularidades no que concerne a
habilitacdo do(a) credenciado(a), deverd proceder a notificacdo deste(a), com a
concessao de prazo para regularizar a situacao.

14.6. Sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo do(a)
credenciado(a), para regularizacao da situacao.

14.7. O prazo do item anterior podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
comissao de acompanhamento e fiscalizacao, cuja justificativa constara nos autos.
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14.8. A inércia do(a) credenciado(a) para resolver problemas referentes a habilitacéo,
tornara a pessoa juridica e/ou pessoa fisica credenciada inabilitada, o que resultara
no descredenciamento.

14.9. Caso o(a) credenciado(a) nédo esteja encaminhando mensalmente a relagéo das
pessoas beneficiarias dos descontos estabelecidos em razdo do credenciamento
firmado, a comissdo de acompanhamento e fiscalizacéo notificara o(a) credenciado(a)
para que providencie o envio do relatério das pessoas beneficiarias dos descontos,
com a concesséao de prazo de 5 (cinco) dias uteis para regularizar a situagéo, o qual
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da comissdo de acompanhamento
e fiscalizacéo, cuja justificativa constara nos autos.

14.10. A inércia do(a) credenciado(a) quanto ao atendimento da notificacdo, em
relacéo ao relatorio, ensejara a rescisdo do credenciamento, nos termos do Art. 29, Il
combinado com o Art. 29, VI da Decisdo COREN/PB n° 228/2020.

14.11. E necessario reforcar que a fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do(a) credenciado(a), inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas ou vicios redibitorios.

14.12. Além disso, a ocorréncia de irregularidade ndo implica em responsabilidade do
COREN/PB ou de seus agentes.

14.13. A auséncia de comunicacéo por parte do COREN/PB, referente a irregularidade
ou falhas, ndo exime o(a) credenciado(a) das responsabilidades determinadas neste
instrumento e no termo de credenciamento a ser firmado.

14.14. O(A) credenciado(a) devera permitir, bem como oferecer condi¢cdes para a mais
ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do termo de credenciamento,
fornecendo informacdes e atendendo as observacgdes e exigéncias apresentadas pela
fiscalizagao.

14.15. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pelo(a)
credenciado(a) podera culminar em rescisdo do credenciamento, conforme Art. 29, llI
combinado com o Art. 29, VI da Decisdo COREN/PB n° 228/2020.

15 — DA IMPUGNACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DOS PEDIDOS
DE ESCLARECIMENTOS

15.1. Até 03 (trés) dias Uuteis antes da data designada para inicio do prazo de
credenciamento, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.



W Coren®

15.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-malil
corenpb.sec@hotmail.com, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av.
Maximiano de Figueiredo, 36, Empresarial Bomfim, Centro, Jodo Pessoa-PB.

15.3. Cabera a Comissédo Permanente de Licitacdo decidir sobre a impugnagéo no
prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacéao.

15.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para o envio de
propostas de credenciamento.

15.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento deverdo ser
enviados a Comissao Permanente de Licitacdo, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a
data designada para o inicio do envio de propostas, por meio eletrénico via internet
ou no endereco indicado no item 15.2 do Edital.

15.6. A Comissdo Permanente de Licitacdo responderd aos pedidos de
esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de recebimento do
pedido.

15.7. As impugnagOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

15.8. A concessédo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e
devera ser motivada pela Comissdo Permanente de Licitacdo, nos autos do processo
administrativo de credenciamento.

15.9. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas no site do
Coren-PB.

16 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Em face das razdes de legalidade e de mérito, cabera recurso das decisdes
administrativas sobre credenciamento ou ndo de interessados, bem como acerca do
descredenciamento e da rescisao do credenciamento.

16.2. O prazo para a interposi¢cdo de recurso sera de 15 (quinze) dias, a contar da
notificacdo/intimacéo da decisdo recorrida, de acordo com o Art. 63 do Regimento
Interno do COREN/PB.

16.3. O recurso nédo tera efeito suspensivo. No entanto, havendo justo receio de
prejuizo de dificil ou incerta reparacdo decorrente da execuc¢do, a autoridade recorrida
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ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao
recurso.

16.4. O recurso administrativo interpde-se por meio de requerimento no qual o
recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os
documentos que julgar convenientes.

16.5. Quando o recurso tratar sobre credenciamento ou ndo de interessados sera
dirigido a Comissdo Permanente de Licitacdo, a qual € responsavel pela
deciséo/julgamento de credenciamento no prazo de 2 (dois) dias contados do
recebimento da proposta, observado o seguinte tramite:

a) A Comissdo Permanente de Licitagdo tera o prazo de 5 (cinco) dias para
reconsiderar a sua deciséo, a contar do recebimento do recurso.

b) Caso seja feita a reconsideracdo da decisdo recorrida, esta devera ser
comunicada ao recorrente e adotadas as providéncias administrativas pertinentes.

c) Se a Comissdo Permanente de Licitacdo ndo reconsiderar, encaminhara o
recurso a autoridade superior, no caso a Presidéncia do COREN/PB.

d) A Presidente do COREN/PB recebera o recurso e, apds analise técnica ou
juridica, designara conselheiro relator.

e) O Conselheiro relator devera apresentar sua analise na primeira sessao
plenaria ordinéria subsequente a designacgédo, para andlise e deliberacdo acerca da
manutenc¢ao ou reforma da decisdo da Comissdo Permanente de Licitacdo por parte
do Plenério do COREN/PB, o qual é 6rgéo colegiado.

f) O prazo para o Conselheiro relator emitir parecer conclusivo serd de 30
(trinta) dias, apds o qual devolvera o processo a Presidéncia para inclusdo na pauta
da sessdao de plenéria subsequente.

g) Incluido em pauta o recurso, sera determinada a notificacdo/intimacéo do
interessado para a sessdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

h) O Plenario do COREN/PB podera confirmar, modificar, anular ou revogar,
total ou parcialmente, a deciséo recorrida.

i) A decisdo do Plenario do COREN/PB serd devidamente comunicada ao
recorrente e a Comissdo de Licitacdo do COREN/PB para fins de ciéncia,
cumprimento e ado¢édo de medidas administrativas necessarias.

16.6. Quando o0 recurso tratar sobre descredenciamento ou rescisdo de
credenciamento sera dirigido a Comissdo de acompanhamento e fiscalizacao
designada pela Presidéncia por meio da Portaria COREN-PB n° 673/2021, incluidas
as alteracdes posteriores desta, observando o seguinte tramite:

a) A Comissao de acompanhamento e fiscalizacdo tera o prazo de 5 (cinco)
dias para reconsiderar a sua decisao.

b) Caso seja feita a reconsideracdo da decisdo recorrida, esta devera ser
comunicada ao recorrente e adotadas as providéncias administrativas pertinentes.
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c) Se a Comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo nao reconsiderar,
encaminhara o recurso a autoridade superior, no caso a Presidéncia do COREN/PB.

d) A Presidente do COREN/PB recebera o recurso e, apds analise técnica ou
juridica, designara conselheiro relator.

e) O Conselheiro relator devera apresentar sua analise na primeira sessao
plenaria ordindria subsequente a designacédo, para analise e deliberacdo acerca da
manutencao ou reforma da decisdo da Comissdo de acompanhamento e fiscalizacao
por parte do Plenario do COREN/PB, o qual é érgéo colegiado.

f) O prazo para o Conselheiro relator emitir parecer conclusivo sera de 30
(trinta) dias, apds o qual devolvera o processo a Presidéncia para inclusdo na pauta
da sesséao de plenaria subsequente.

g) Incluido em pauta o recurso, sera determinada a notificacdo/intimacao do
interessado para a sessdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

h) O Plenario do COREN/PB podera confirmar, modificar, anular ou revogar,
total ou parcialmente, a deciséo recorrida.

i) A decisdo do Plenario do COREN/PB sera devidamente comunicada ao
recorrente, a Comissao de acompanhamento e fiscalizacdo e a Comisséao de Licitacédo
do COREN/PB para fins de ciéncia, cumprimento e adocdo das medidas
administrativas pertinentes.

J) Caso a decisdo seja pelo descredenciamento ou pela rescisdo do
credenciamento, a Assessoria de Comunicacdo do COREN/PB devera ser informada,
com a solicitagéo de suspenséo da divulgacao do(a) antigo(a) credenciado(a);

16.7. A deciséo sobre o recurso administrativo devera ser motivada, com indicacao
dos fatos e dos fundamentos juridicos.

a) A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes,
decisbes ou propostas, que, neste caso, serédo parte integrante do ato.

b) A motivacéo das decisfes de 6rgaos colegiados e comissdes ou de decisdes
orais constara da respectiva ata ou de termo escrito.

16.8. O recurso administrativo devera ser decidido no prazo méaximo de trinta dias, a
partir do recebimento dos autos pelo 6rgdo competente.

16.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

16.10. O néo conhecimento do recurso ndo impede o COREN/PB de rever de oficio o
ato ilegal, desde que nao ocorrida preclusdo administrativa.

16.11. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados
no endereco constante neste Edital.
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17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Para solucionar quaisquer questdes oriundas deste Credenciamento, é
competente, por disposicéo legal, o foro da Justica Federal da sede do COREN/PB.

17.2. Fica assegurado ao COREN/PB o direito de, segundo seu interesse, revogar, a
qualquer tempo e motivadamente, no todo ou em parte, 0 presente chamamento
publico, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacéo vigente.

17.3. As pessoas juridicas interessadas assumirdo todos os custos de preparacdo e
apresentacdo de suas propostas e o COREN/PB ndo serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da aceitacdo da proposta ou do
seu efetivo credenciamento.

17.4. O acompanhamento do credenciamento devera ser promovido por Comisséo do
COREN/PB designada mediante portaria por parte da Presidéncia deste Regional
previamente definida no edital de chamamento.

17.5. Os casos omissos serdo encaminhados a Presidéncia do COREN/PB para
adocao das providéncias cabiveis.

17.6. Integram o presente Edital:
a) Anexo | — Projeto Bésico;
b) Anexo Il — Modelo de Proposta de Desconto;
¢) Anexo lll — Minuta de Termo de Credenciamento.

Joao Pessoa-PB, 10 de fevereiro de 2022.

Rayra Maxiana Santos Beserra de Araujo
Presidente do Coren-PB
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ANEXO | - PROJETO BASICO
1. OBJETO

1.1. O presente Projeto B&sico tem como objeto o credenciamento de pessoas
juridicas de direito privado e/ou pessoas fisicas prestadoras de servi¢os para fins de
concessao de descontos para os profissionais de enfermagem inscritos e para 0s
empregados do Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba, por meio do Clube
de Beneficios.

1.2. Quaisquer pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas prestadoras de
servi¢os e fornecedoras de bens, que tenham interesse na concesséo de descontos
para os profissionais de enfermagem inscritos e para os empregados deste Regional,
podera se credenciar junto ao COREN/PB.

a) Por ora, a Plenaria do Coren/PB, em conformidade com a Decisdo Coren-PB
n® 228/2020, decidiu pela autorizacdo do credenciamento de empresas de quatro
eixos tematicos, sdo eles: Alimentacéo, Saude, Educacéo e Lazer3.

b) O desconto minimo admitido sobre o preco da tabela praticada pela
Credenciada, independentemente do nimero de interessados nas aquisicées serdo?:

I- de no minimo 12% (doze porcento) para o eixo ALIMENTACAO;
Il- de no minimo 15% (quinze porcento) para o eixo SAUDE;
l1I- de no minimo 15% (quinze porcento) para o eixo EDUCACAO;
IV- de no minimo 15% (quinze porcento) para o eixo LAZER,;

2. DEFINICOES

2.1. Para perfeito entendimento deste projeto, sdo adotadas as seguintes definicbes
e siglas:

a) BENEFICIARIOS: S&o profissionais de enfermagem com inscricdo ativa e
adimplentes com suas obriga¢des junto ao Coren-PB e os empregados do Coren-PB.

b) EMPRESA PARCEIRA: E toda pessoa juridica de direito privado e/ou
pessoas fisicas credenciadas junto ao COREN/PB com ofertas de produtos e/ou
servicos com vantagens e condi¢des especiais de preco.

c) BENEFICIO: E qualquer promocao, desconto, vantagem, convite, oferta,
produto, servico, auxilio, privilégio, ganho ou direito disponibilizado aos
BENEFICIARIOS, com regras de acesso, utilizacdo, limites e responsabilidades
perfeitamente identificaveis no Edital de Chamamento e termo de credenciamento a
ser firmado.

3 Areas tematicas estabelecidos por meio da Decis&o Coren-PB n° 364, de 30 de agosto de 2021, que
reflete a aprovacao deliberada na 8652 Reunido Ordinaria Plenéaria do Coren-PB;
4 Percentuais estabelecidos por meio da Decisdo Coren-PB n° 364, de 30 de agosto de 2021, que
reflete a aprovagédo deliberada na 8652 Reunido Ordinaria Plenaria do Coren-PB;
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d) CLUBE DE BENEFICIOS: E o programa por meio do qual sdo concedidos
aos BENEFICIARIOS os beneficios, descontos e vantagens em produtos e servicos,
oferecidos pelas EMPRESAS PARCEIRAS dos mais diversos segmentos, divulgados
no PORTAL do COREN/PB e outros meios de comunicagao.

e) CREDENCIAMENTO: Mecanismo realizado por meio de Chamamento
Publico para credenciar pessoas fisicas e juridicas interessadas em ofertar descontos
no Clube de Beneficios;

f) TERMO DE CREDENCIAMENTO: Instrumento de natureza contratual a ser
celebrado apds atendimento das condicbes minimas estipuladas em edita de
Chamamento Publico.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO

A inciativa do Clube de Beneficios busca a valorizacdo dos profissionais da
enfermagem inscritos e adimplentes com suas anuidades no COREN/PB, permitindo
a aquisicao/contratacdo de bens/servicos em condi¢cdes e precos diferenciados em
relacdo aos praticados no mercado para a clientela em geral.

O Clube de Beneficios proporcionara aos beneficiarios a facilidade do acesso
a servicos e produtos dos credenciados, que contribuirdo para o seu bem estar, bem
como servirdo como meio impulsionador para diminuicdo de inadimpléncia e
estimulador para que os profissionais se mantenham adimplentes, uma vez que é
condicao imprescindivel para acesso aos beneficios.

Neste sentido, o credenciamento e a reunido de interessados com ofertas e
descontos especiais do Clube de Beneficios do COREN/PB encontra amparo no art.
15, VIII, da Lei 5.905/73, que atribui ao COREN/PB a competéncia legal de: “zelar pelo
bom conceito da profissao e dos que a exercam”, bem como o Plano Plurianual e
Planejamento estratégico vigente, em especial podendo contribuir para alcance dos
objetivos estratégicos OE3 (Contribuir com a qualidade da formac¢éo da enfermagem)
- com credenciamento de instituicbes de ensino; OE11l (Ampliar as relacbes
institucionais de cooperacdo) — cooperando para que os profissionais tenham acesso
a servicos diversos; OE12 (Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos
profissionais de enfermagem e da sociedade) e OE15 (Zelar pelo bom conceito da
profissdo de enfermagem).

4. DESCRICAO DO PROGRAMA CLUBE DE BENEFICIOS

4.1. O CLUBE DE BENEFICIOS DO COREN/PB visa conceder aos profissionais de
enfermagem e empregados publicos do Coren-PB beneficios, descontos e vantagens
em produtos e servigos, oferecidos pelas EMPRESAS PARCEIRAS dos mais diversos
segmentos.

a) Por ora, a Plenéria do Coren/PB, em conformidade com a Decisdo Coren-
PB n° 228/2020, decidiu pela autorizacdo do credenciamento de empresas de quatro
eixos tematicos, sdo eles: Alimentacao, Saude, Educacédo e Lazer.
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b) O desconto minimo admitido sobre o preco da tabela praticada pela
Credenciada, independentemente do numero de interessados nas aquisi¢cdes serao:
I- de no minimo 12% (doze porcento) para o eixo ALIMENTACAO;
Il- de no minimo 15% (quinze porcento) para o eixo SAUDE;
l1I- de no minimo 15% (quinze porcento) para o eixo EDUCACAO;
IV- de no minimo 15% (quinze porcento) para o eixo LAZER,;

c) A proposta apresentada devera conceder condicdes mais vantajosas
do que as ofertas destinadas ao mercado geral.

4.2. 0 CLUBE DE BENEFICIOS DO COREN/PB tem prazo de vigéncia indeterminado
e abrange todo o Estado da Paraiba, o que torna possivel a fruicdo dos beneficios por
todos os profissionais de enfermagem registrados no COREN/PB.

a) O Prazo do Credenciamento sera estipulado em instrumento convocatorio
proprio: Edital de Chamamento Publico;

b) O prazo do Termo de Credenciamento a ser firmado tera validade de 12
(doze) meses, em consonancia com a Decisdo Coren-PB n° 228, de 13 de outubro de
2020;

4.3. Poderdo ter acesso ao CLUBE DE BENEFICIOS DO COREN/PB qualquer
profissional de enfermagem que esteja com inscricdo devidamente ativa e seja
adimplente com suas obrigacdes junto ao COREN/PB, bem como qualquer
empregado.

a) Para que os descontos e/ou beneficios sejam estendidos aos ascendentes
e descendentes legais dos beneficiarios, sera necessario a manifestacao expressa na
proposta a ser apresentada, conforme modelo de proposta de credenciamento contido
no Anexo Il do edital de chamamento publico.

4.4. A utilizag&o do Clube de beneficios é gratuita, ou seja, 0 BENEFICIARIO néo tera
qualquer custo/taxa extra para participar do Clube de beneficios, cabendo os
pagamentos pelos servicos e bens utilizados/adquiridos. Ao acessar e utilizar os
beneficios das EMPRESAS PARCEIRAS do CLUBE DE BENEFICIOS DO
COREN/PB, estardo concordando expressamente com as disposicdes desse Edital e
do Projeto Basico.

a) Quanto aos acordos/contratos decorrentes do credenciamento ora
estipulado, ndo havera nenhum tipo de contraprestacao financeira por parte do
COREN/PB, bem como o Conselho ndo recebera nenhum tipo de aporte
financeiro por parte da credenciada.

b) Ficavedada atransferéncia ou recebimento de recursos financeiros por
parte do COREN/PB.

c) O Coren-PB atuara apenas como terceiro, que divulga e cadastra
pessoas juridicas de direito privado e as pessoas fisicas prestadoras de
servicos e fornecedoras de bens interessadas na concessédo de descontos, nao
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fazendo parte do contrato que venha a ser firmado entre o(a) credenciado(a) e
o(a) profissional de enfermagem ou o(a) empregado publico do Coren-PB.

4.5. Somente poderdo participar do CLUBE DE BENEFICIOS DO COREN/PB as
entidades e empresas que nao tenham sido declaradas inidoneas pela Administracéo
Publica ou punidas com suspensdao do direito de firmar convénios ou outros ajustes
com a Administracédo Publica.

4.6. O COREN/PB néao fornecera nenhum dado pessoal referente a profissional
de enfermagem inscrito nos seus quadros, assim como nado o fara em relacéo
aos seus empregados.

a) Os beneficiérios (inscrito ou empregado), por ato de propria vontade e
sem qualquer intervencdo do COREN/PB, poderéo fornecer seus préprios dados
pessoais as pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas prestadoras
de servicos e fornecedoras de bens, que se credenciem junto ao COREN/PB
para concessao de descontos.

4.7. Nao havera cobranca de taxa de adeséo, tampouco desconto em contracheque,
ou qualquer outro tipo de 6nus financeiro para adesao do profissional de enfermagem
inscrito ou empregado publico do COREN/PB.

4.8. O COREN/PB atuara apenas como terceiro, que divulga e cadastra as
pessoas juridicas de direito privado e as pessoas fisicas prestadoras de
servicos e fornecedoras de bens interessadas na concesséao de descontos, néao
fazendo parte do contrato que venha a ser firmado entre o(a) credenciado(a) e
o(a) profissional de enfermagem ou o(a) empregado publico do COREN/PB.

5. DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DOS DESCONTOS

5.1. Em se tratando de profissional de enfermagem, ser& necessario:
a) estar inscrito no COREN/PB;
b) ser adimplente com suas obrigagdes junto ao COREN/PB;

5.2.Para ter direito ao desconto, o(a) profissional de enfermagem regularmente
inscrito junto ao COREN/PB devera apresentar a carteira do COREN/PB valida e a
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, a qual é expedida pelo Conselho.

a) O(A) profissional de enfermagem, que cancelar ou transferir a sua inscricao
e/ou que nado estiver adimplente com suas obrigacdes financeiras junto ao
COREN/PB, perdera o direito ao desconto.

5.3. No caso de empregado(a) do COREN/PB, a comprovagéo desta condicéo se dara
com a apresentacdo do crachd do COREN/PB ou declaragdo do Departamento de
Recursos Humanos do COREN/PB.
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a) O(A) empregado(a) publico que nao integrar mais o quadro de empregados
do COREN/PB perdera o direito ao desconto.

5.4. O desconto incidirh sobre o pagamento a ser realizado diretamente pelo
profissional de enfermagem ou pelo empregado do COREN/pb no ato da aquisicao
dos bens ou contratagdo dos servicos, nos locais previamente estabelecidos pelo
credenciado em seu anuncio.

6. DA PROPOSTA DE DESCONTO

6.1. A proposta de desconto devera ser apresentada pela Empresa Parceira nos
moldes do “Anexo I” (Projeto Basico), juntamente da Proposta de Credenciamento
“Anexo II” e documentos de habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista e técnica, os quais
serdo detalhados no Item 7 deste edital.

a) Em consonéncia com o artigo 23 da Decisdo Coren-PB n° 228/2020, as
propostas poderao ser apresentadas no periodo de 11/02/2022 a 31/12/2023.

I. Nada obsta que as propostas apresentadas apés divulgacao
deste edital e antes da abertura do credenciamento (dia 14/03/2022), sejam
aceitas e credenciadas, desde que cumpra com 0s requisitos minimos imposto,
contudo o julgamento das propostas apresentadas antes do prazo aguardara a
data de abertura do credenciamento para o inicio do julgamento a fim de evitar
tratamento diferenciado entre os participantes deste certame.

b) O chamamento publico para credenciamento de interessados tera vigéncia
até 31/12/2023 sendo permitido, a qualquer momento, o ingresso de interessados,
desde que preencham os requisitos dispostos neste Edital de Chamamento Publico
para credenciamento e Projeto Basico.

6.2. A documentacgao necessaria para o credenciamento devera ser enviada para o e-
mail corenpb.sec@hotmail.com ou ainda pessoalmente ou via Correios, enderecado
a Diviséo de Licitacdo e Contratos, na sede do Coren-PB, situado na Av. Maximiano
de Figueiredo, 36, 2° andar, Centro, Jodo Pessoa-PB.

6.3. A comissao de Licitacdo do Coren-PB sera responsavel pelo recebimento das
propostas e documentos de habilitacéo.

a) Apos a verificagdo quanto ao atendimento dos requisitos de habilitacdo e as
demais disposicbes deste edital, a comissdo de licitacgdo do Coren-PB fard o
julgamento das propostas apresentadas — no prazo de até 02 (dois) dias, a contar do
recebimento da proposta — e remetera o processo administrativo a Procuradoria do
Coren-PB para fins de analise quanto ao atendimento ao disposto no edital e na
legislacdo vigente e, em caso de aprovacao, a empresa parceira concedente do
desconto sera convocada para assinatura do termo de credenciamento.
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b) Apés a convocacdo, a empresa parceira tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para assinar o termo de credenciamento, admitida a prorrogagao por igual periodo a
critério do Coren-PB;

c) O termo de credenciamento sera assinado na sede do Coren-PB pela
empresa parceira, por meio de representante legal da empresa parceira, nos termos
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou por pessoa detentora de
poderes para firmar o compromisso, cuja comprovacao ocorrera por meio de
procuracdo, a qual devera ser apresentada, juntamente com o documento de
identificacdo do outorgante e do outorgado;

d) No caso de impossibilidade do comparecimento presencial, o representante
legal da empresa parceira ou pessoa detentora de poderes outorgados por procuracao
para firmar o compromisso devera assinar o termo de credenciamento em formato
digital com chave de segurancga.

6.4. Apos o recebimento, a andlise da documentacédo, a constatacdo de regularidade
dos documentos e interesse no objeto, o julgamento da proposta e a aprovacéo quanto
ao atendimento ao disposto no edital e na legislacdo vigente, o DEFERIMENTO do
pedido sera encaminhado por meio do endereco eletrbnico da empresa a ser
credenciada, se este for fornecido ao Coren-PB. Mas em caso de n&o fornecimento
de endereco eletrbnico para esta comunicacdo, o DEFERIMENTO sera comunicado
por meio de oficio a empresa.

6.5. Nao serdo aceitas propostas de bens e servicos que possam ferir politicas
institucionais do COREN/PB, ou ainda, contrarios aos preceitos deontolégicos da
enfermagem.

6.6. Considerando que o termo de credenciamento terd o prazo de vigéncia de 12
(doze) meses, a contar da assinatura, bem como podera ser prorrogado por igual
periodo, sob pena de descredenciamento, a empresa credenciada devera manifestar
o0 interesse na prorrogacao e apresentar a documentacao referente a habilitacdo, com
renovacao da proposta, repetindo o procedimento disposto no item 6.1, 6.2 e 6.3 deste
projeto basico.

a) Se ultrapassado o periodo de 24 (vinte e quatro) meses — 12 meses de
vigéncia inicial mais 12 meses de prorrogacao -, devera ser verificado se existe edital
de chamamento publico em vigor para credenciamento na area de interesse. Uma vez
vigente edital de chamamento publico para credenciamento, podera ser formalizado
novo termo de credenciamento, desde que atendidos os requisitos de habilitacéo e de
aceitabilidade da proposta.

b) Por outro lado, se o edital de credenciamento para a area de interesse nao
estiver mais em vigor, podera ser formalizada consulta ao Coren-PB. Entéo, se houver
interesse por parte do Coren-PB e restar configurada a conveniéncia e oportunidade,
o Plenario do Coren-PB podera providenciar novo Chamamento Publico para a
mesma area.
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6.7. A partir deste edital de chamamento publico, poderdo se firmados mais de um
termo de credenciamento, desde que atendidos os requisitos minimos estabelecidos;

6.8. O resultado do chamamento publico devera ser publicado no site do Coren-PB e
atualizado a medida que novos credenciados sejam acrescidos, por meio de
assinatura do termo de credenciamento.

6.9. A proposta apresentada devera conceder condicdes mais vantajosas que as
ofertas destinadas ao mercado em geral, de maneira que na proposta encaminhada
devera ser exposta a condicdo oferecida pera o mercado em geral pelo(a)
interessado(a) no credenciamento e a mais vantajosa sugerida para o credenciamento
junto ao Coren-PB a fim de propiciar o julgamento e comparagao por parte da
Comisséo de Licitagdo do Coren-PB.

7. REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

7.1. Para fins de QUALIFICACAO JURIDICA, deverdo ser apresentados:

a) Ato constitutivo (estatuto ou contrato social), acompanhado das alteracdes
posteriores, no caso de inexisténcia de contrato consolidado, devidamente arquivado
no Registro de Empresas, em se tratando de Sociedades Empresariais, ou
acompanhado da ata arquivada da assembleia da Ultima eleicao da diretoria, no caso
de Sociedade por Acoes;

b) CPF e RG do(s) representante(s) legal(is), com poderes de representacao
devidamente comprovados seja pelo instrumento previsto no item anterior ou por meio
de procuracdo com a respectiva copia do documento de identificacdo anexa.

7.2. Para fins de QUALIFICACAO FISCAL E TRABALHISTA, deverdo ser
apresentados:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas(CNPJ), do Ministério da Fazenda;

b) Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) perante ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS);

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), Consulta ao
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Consulta ao Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

7.3. Para fins de QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, deverdo ser
apresentados:
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a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

7.4. Para fins de QUALIFICACAO TECNICA, deverao ser apresentados:
a) Registro na entidade profissional ou autorizacdo do O6rgdo regulador
competente, quando couber.

7.5. Devera apresentar uma Declaracao atestando que atende ao inciso XXXIII, art.7°
da Constituicdo Federal — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
a condicao de aprendiz, a partir de catorze anos.

7.6. Se a pessoa juridica, que pretende se credenciar junto ao COREN/PB, for
microempresa ou empresa de pequeno porte, poderd apresentar toda a
documentacéo exigida para efeito de comprovacéao de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restricao.

a) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo da
pessoa juridica a respeito da situacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério do
COREN/PB, para regularizacdo da documentacgéo, para pagamento ou parcelamento
do débito e para emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

b) A nédo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito ao credenciamento.

8. INFORMACOES AO BENEFICIARIO

8.1. Ao acessar o Clube de Beneficios do Coren-PB, as seguintes informacdes
dever&o constar para ciéncia do BENEFICIARIO:

a) O BENEFICIARIO do Programa estéa ciente de que o COREN/PB n&o detém
a posse nem propriedade dos produtos e/ou servigcos ofertados através do Clube de
beneficios, e que as promocfes sao realizadas em nome da respectiva EMPRESA
PARCEIRA.

b) O pagamento do produto e/ou servico adquirido pelo BENEFICIARIO sera
realizado diretamente as EMPRESAS PARCEIRAS.

c) O COREN/PB nao se responsabiliza pelas descricbes dos produtos e/ou
servicos das promoc¢Oes, uma vez que sao apresentadas exclusivamente pelas
EMPRESAS PARCEIRAS.

d) O COREN/PB nao respondera por prejuizos causados as partes, que
possam ser derivados da contratacdo de produtos e/ou servicos ofertados pelas
EMPRESAS PARCEIRAS.

I- ndo havera nenhum tipo de contraprestacdo financeira por parte do

COREN/PB, bem como o Conselho nédo recebera nenhum tipo de aporte
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financeiro por parte da credenciada, ficando vedada a transferéncia ou
recebimento de recursos financeiros por parte do COREN/PB

e) O COREN/PB néo fornecera nenhum dado pessoal referente a profissional
de enfermagem inscrito nos seus quadros, assim como ndo o farhd em relacdo aos
seus empregados.

I- Os beneficiarios (inscrito ou empregado), por ato de prépria vontade e
sem qualquer intervencdo do COREN/PB, poderdo fornecer seus proprios
dados pessoais as pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas
prestadoras de servicos e fornecedoras de bens, que se credenciem junto ao
COREN/PB para concesséao de descontos.

f) a) O Coren-PB nao faz parte do Contrato que venha a ser firmado entre o(a)
Credenciado(a) e o(a) profissional de enfermagem ou empregado publico do Coren-
PB, e qualquer problema decorrente do contrato ou da relagdo entre as partes devera
ser sanado entre o contratante (profissional de enfermagem ou o empregado publico
do Coren-PB) e o Credenciado, utilizando-se dos meios cabiveis.

g) O Coren-PB atua apenas como terceiro, que divulga e cadastra as pessoas
juridicas de direito privado e as pessoas fisicas prestadoras de servicos e
fornecedoras de bens interessadas na concessdo de descontos, ndo se
responsabilizando por problemas decorrentes do contrato firmado.

9. RESPONSABILIDADE DA CREDENCIADA

9.1 S&o obrigacbes da empresa credenciada:

a) Promover a divulgacdo dos descontos e vantagens oferecidas;

b) Executar os servicos conforme especificacbes no acordo e sua proposta,
com a alocacdo dos empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

c) Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com
conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

d) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere responsabilidade ao COREN/PB;

e) Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacéo do objeto do credenciamento;

f) Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com o
COREN/PB quando da assinatura do Termo de Credenciamento;

g) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mao de obra,
transportes, equipamentos, maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e
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contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, necessarios a perfeita execucao do
Termo de Credenciamento;

h) A pessoa juridica ou fisica credenciada exigird do(a) profissional de
enfermagem apresentar a carteira do COREN/PB e a certidao negativa ou positiva
com efeito de negativa.

I- A credenciada deve verificar a validade da carteira do COREN/PB e
da certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa apresentadas.

[I- Se verificar que a carteira do COREN/PB e/ou a certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa esta(do) vencida(s), a credenciada nao
concedera o desconto e solicitara que o(a) profissional se regularize junto ao
COREN/PB para obtencéo do beneficio.

i) A pessoa juridica e/ou fisica credenciada devera encaminhar mensalmente
ao COREN/PB a relagéo das pessoas beneficiarias dos descontos estabelecidos em
virtude do credenciamento junto ao COREN/PB, para fins de acompanhamento por
parte da Comissdo do COREN/PB previamente designada no edital e no termo de
credenciamento.

9.2. O COREN/PB néo sera responsavel por nenhum pagamento de dividas ou
insolvéncia de BENEFICIARIOS, devendo a Credenciada utilizar-se dos meios legais
disponiveis para a recuperagdo de seu crédito, com tratamento individual do
inadimplente, sem que isso impligue em quaisquer 6nus ao COREN/PB e demais
beneficiarios do Clube de beneficios.

9.3. No ato do credenciamento, a pessoa juridica concordara com a divulgacéo, de
forma gratuita, do seu nome fantasia, logomarca, telefone, enderecos fisicos e
eletrbnico nos canais de comunicacdo do COREN/PB.

9.4. Em se tratando de pessoa fisica credenciada, esta concordara com a divulgacao
gratuita do seu nome e/ou nome profissional, logomarca, se possuir telefone,
enderecos fisicos e eletrdnico nos canais de comunicagdo do COREN/PB.

9.5. A divulgacéao por parte do COREN/PB ocorrerd sem qualquer énus para a pessoa
juridica credenciada.

9.6. A credenciada, seja pessoa fisica ou juridica, autorizard a utilizacdo de sua
imagem, se for o caso, por meio de cesséao gratuita, pelo COREN/PB, para fins de

divulgacao dos descontos firmados no credenciamento.

10. RESPONSABILIDADES DO COREN/PB
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10.1. Compete ao COREN/PB monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a efetiva
concessao dos beneficios objeto deste convénio, realizando vistorias, sempre que
julgar necessarios, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

10.2. O COREN/PB, por meio da assessoria de comunicacao, responsabiliza-se pela
divulgacéo da empresa/pessoa fisica Credenciada, mediante prévia autorizacao, e do
respectivo Clube de Beneficios aos empregados publicos do Coren-PB e profissionais
de enfermagem através de seus meios de comunicacao (site, redes sociais, e outros
gue entender pertinentes), sem qualquer 6nus ao(a) Credenciado(a).

10.3. Todos os anuncios e promocdes realizadas pelo COREN/PB, em favor das
EMPRESAS PARCEIRAS, deverdo, necessariamente, conceder condicbes mais
vantajosas que as ofertadas ao mercado em geral.

10.4. Durante o prazo do credenciamento, 0 COREN/PB verificara as condi¢des de
habilitacdo do credenciado regularmente.

a) O COREN/PB néao podera passar mais de trés meses sem providenciar a
verificacdo de que trata o caput.

b) Se o COREN/PB verificar quaisquer irregularidades no que concerne a
habilitacdo da pessoa juridica ou da pessoa fisica, deverd proceder a notificacéo
desta(s), com a concessao de prazo para regularizar a situagao.

c) Sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo da
pessoa juridica ou da pessoa fisica a respeito da situacdo descrita no paragrafo
anterior prorrogavel por igual periodo, a critério do COREN/PB, para regularizacao da
documentacéo.

d) A inércia da credenciada para resolver problemas referentes a habilitacao,
tornara a pessoa juridica e/ou pessoa fisica credenciada inabilitada e,
consequentemente, resultar4 no descredenciamento.

10.5. O Coren-PB publicara o resultado do Chamamento Publico no site do Coren-PB,
apos a assinatura do Termo de Credenciamento.

11. VIGENCIA

11.1 O chamamento publico para credenciamento de interessados tera vigéncia até
31/12/2023 sendo permitido, a qualquer momento, o ingresso de interessados, desde
gue preencham os requisitos dispostos neste Projeto e no Edital de Chamamento
Publico para credenciamento.
a) Em consonéancia com o artigo 23 da Decisédo Coren-PB n° 228/2020, as
propostas poderao ser apresentadas no periodo de 11/02/2022 a 31/12/2023.
I. Nada obsta que as propostas apresentadas apos divulgacdo
deste edital e antes da abertura do credenciamento (dia 14/03/2022), sejam
aceitas e credenciadas, desde que cumpra com 0S requisitos minimos
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impostos, contudo o julgamento das propostas apresentadas antes do prazo
aguardara a data de abertura do credenciamento para o inicio do julgamento a
fim de evitar tratamento diferenciado entre os participantes deste certame.

11.2 O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento serd de 12 (doze) meses, a
contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

a) Durante a vigéncia, a credenciada esta obrigada a manter o desconto
ofertado.

b) Para fins de prorrogacdo, a credenciada devera manifestar o interesse na
prorrogacao e apresentar a documentacéao referente a habilitac&o.

c) O COREN/PB, por meio de seu Plenario, devera concordar com a
prorrogagao.

11.3. Ap6s o prazo de prorrogacao estabelecido no item 11.2, se houver interesse por
parte do COREN/PB e restar configurada a conveniéncia e oportunidade, o Plenério
do COREN/PB podera providenciar novo chamamento publico para a mesma area.

12. RESCISAO

12.1 As partes poderao rescindir o credenciamento, a qualquer tempo, desde que
notifiguem a parte contraria com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.2. A rescisdo do credenciamento, a critério do COREN/PB, ocorrera no caso de:

| — faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil da credenciada,;

Il — dissolucdo da sociedade ou falecimento da credenciada;

[l — ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das obrigacdes decorrentes
do credenciamento e das clausulas contidas no edital de credenciamento;

IV — alteracéo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique ou inviabilize a execuc¢ao dos descontos previstos no credenciamento;

V — ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovados,
gue impeca ou prejudique a execugdo dos descontos previstos no credenciamento;

VI — desatendimento das determinagdes regulares provenientes da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucédo, assim como das de seus
superiores.

13 - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 A realizagcdo de chamamento publico ndo implica em custos diretos a
administracdo publica, ficando dispensada a indicagc&o de rubrica orgcamentaria.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1. O acompanhamento do credenciamento devera ser promovido por Comissao do
COREN/PB designada mediante portaria por parte da Presidéncia deste Regional
previamente definida no edital de chamamento.

14.2. Os casos omissos serdo encaminhados a Presidéncia do COREN/PB para
adocao das providéncias cabiveis.

15 DA EXPEDICAO E AUTORIZACAO
Este Projeto Bésico foi expedido na cidade de Jodo Pessoa pela Comissao Especial

designada pela Portaria Coren-PB n° 673, de 14 de setembro de 2021 e ratificado e
autorizado pela presidente deste regional.

Joao Pessoa-PB, 30 de setembro de 2021.

Adriano Phillip Dério

Fabricio Lourengo da Silva

Mateus Pereira Timoéteo

Dra. Rayra Maxiana Santos Beserra de Araujo
Presidente COREN-PB
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ANEXO II - PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Ao Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba — Coren/PB

A empresa ,
inscrita no CNPJ sob o n° , doravante representada
por , CPF n°

, apresenta a presente proposta para credenciamento no
ramo de

A presente proposta apresentada concede condi¢cdes mais vantajosas que as
ofertas destinadas ao mercado em geral e, para propiciar o julgamento e comparacao
por parte da Comissao de Licitagcdo do Coren-PB, informa-se que a condi¢édo oferecida
para o mercado em geral € de (____ valor e porcentagem de desconto dado ao publico

em geral ), enquanto a sugerida para o credenciamento junto ao

Coren-PB é de ( valor e porcentagem do desconto a ser concedido ao

Coren ).

Os descontos e/ou beneficios acima estabelecidos serdo concedidos aos
profissionais de enfermagem e empregados do Coren-PB, mediante a apresentacao
de documento que os identifique como tal e certiddo de regularidade, no caso dos
profissionais de enfermagem.

() Os descontos e/ou beneficios se estendem aos ascendentes, descendentes
e dependentes legais dos beneficiarios.

() Nao, os descontos e/ou beneficios serdo disponibilizados exclusivamente
para os beneficiarios acima descritos.

As comunicacdes com a empresa/pessoa fisica poderao ser
realizadas pelo seguinte endereco eletronico:
(preenchimento facultativo)

Em caso de aprovacao do credenciamento, a pessoa fisica e juridica autorizara
a utilizacao de sua imagem, se for o caso, por meio de cessao gratuita, pelo Coren-
PB, para fins de divulgacéo dos descontos firmados no credenciamento.
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(cidade), de de

Assinatura do responsavel
R.G
CPF
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ANEXO Il = MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE FIRMAM ENTRE SI, O
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA,
COREN-PB E A EMPRESA , DE ACORDO
COM AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA, COREN - PB,
inscrito no CNPJ sob N° 07.647.181/0001-91 com sede na Avenida Maximiano de
Figueiredo, n° 36, Empresarial Bomfim, Térreo e 3° andar, Centro, Jodo Pessoa - PB,
CEP: 58013-470, neste ato representado por sua Presidente Dra. Rayra Maxiana
Santos Beserra de Arauljo, com endereco profissional acima citado, brasileira,

portadora do CPF sob n° , RG n° , denominada
CREDENCIANTE, e de outro lado, a pessoa (fisica/juridica) ,
inscrita no CPF/CNPJ sob n° com sede a , com
nome fantasia de , , doravante denominada CREDENCIADA, tem

justo e acordado o quanto segue, em conformidade com a decisdo Coren-PB n° 228,
de 13 de outubro de 2020 e, no que couber, a Lei n°® 8.666/93:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Credenciamento a cooperagao entre as
partes acima qualificadas para proporcionar o desconto de % nos
servigos/produtos descritos no item 1.2, para os profissionais de enfermagem inscritos
e adimplentes junto ao Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba - COREN-PB,
e aos empregados publicos do regional, bem como o0s seus dependentes (se
autorizado pela Concedente dos descontos).

1.2. A Credenciada concedera aos profissionais de enfermagem regularmente
inscritos e adimplentes, aos empregados do COREN-PB, (bem como, aos
ascendentes, descendentes e dependentes legais destes e daqueles), o desconto
retro declarado para os seguintes itens:
a)
b)
c)

1.3 Vinculam-se ao presente Termo de Credenciamento, as disposi¢cdes do Edital de
Chamamento Publico n® /2022, seus anexos e a Proposta de Credenciamento
enviada pela Concedente/Credenciada.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DOS
DESCONTOS

2.1. Em se tratando de profissional de enfermagem, sera necessario:
a) estar inscrito no COREN/PB;
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b) ser adimplente com suas obrigacfes junto ao COREN/PB;

2.2. Para ter direito ao desconto, o(a) profissional de enfermagem regularmente
inscrito junto ao COREN/PB devera apresentar a carteira do COREN/PB vélida e a
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, a qual é expedida pelo Conselho.

a) O(A) profissional de enfermagem, que cancelar ou transferir a sua inscricao
e/ou que nado estiver adimplente com suas obrigacdes financeiras junto ao
COREN/PB, perdera o direito ao desconto.

2.3. No caso de empregado(a) do COREN/PB, a comprovacao desta condi¢cao se dara
com a apresentacdo do cracha do COREN/PB ou declaracdo do Departamento de
Recursos Humanos do COREN/PB.

a) O(A) empregado(a) publico que nao integrar mais o quadro de empregados
do COREN/PB perdera o direito ao desconto.

2.4. O desconto incidird sobre o pagamento a ser realizado diretamente pelo
profissional de enfermagem ou pelo empregado do COREN/PB no ato da aquisi¢cao
dos bens ou contratacdo dos servicos, nos locais previamente estabelecidos pelo
credenciado em seu anuncio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1 S&o obrigacbes da credenciada:

a) Promover a divulgacdo dos descontos e vantagens oferecidas;

b) Executar os servicos conforme especificacbes no acordo e sua proposta,
com a alocacdo dos empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

c) Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com
conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

d) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere responsabilidade ao COREN/PB;

e) Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacéo do objeto do credenciamento;

f) Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com o
COREN/PB quando da assinatura do Termo de Credenciamento;

g) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mado de obra,
transportes, equipamentos, maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e
contribui¢cdes de qualquer natureza ou espécie, necessarios a perfeita execugéo do
Termo de Credenciamento;
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h) A pessoa juridica ou fisica credenciada exigira do(a) profissional de
enfermagem apresentar a carteira do COREN/PB e a certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa.

I- A credenciada deve verificar a validade da carteira do COREN/PB e
da certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa apresentadas.

lI- Se verificar que a carteira do COREN/PB e/ou a certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa esta(do) vencida(s), a credenciada nao
concedera o desconto e solicitara que o(a) profissional se regularize junto ao
COREN/PB para obtencéo do beneficio.

i) A pessoa juridica e/ou fisica credenciada devera encaminhar mensalmente
ao COREN/PB a relagdo das pessoas beneficiarias dos descontos estabelecidos em
virtude do credenciamento junto ao COREN/PB, para fins de acompanhamento por
parte da Comissdo do COREN/PB previamente designada no edital e no termo de
credenciamento.

j) Encaminhar a logomarca ao Credenciante para fins de divulgacéo, e, nesta
oportunidade, informar os dados de contato (nome, telefone, e-mail e/ou site), por
meio do qual os beneficiarios poderdo adquirir/contratar os bens/servicos com o
desconto ofertado.

k) Manter, durante a vigéncia deste termo, todas as condi¢cdes de habilitagéo
estipulados no edital de Chamamento Publico n® _ /2022.

3.2. Compete ao COREN/PB:

a) monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a efetiva concessdo dos
beneficios objeto deste convénio, realizando vistorias, sempre que julgar necessarios,
com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

b) por meio da assessoria de comunicacédo, responsabiliza-se pela divulgacdo
da empresa/pessoa fisica Credenciada, mediante prévia autorizacéo, e do respectivo
Clube de Beneficios aos empregados publicos do Coren-PB e profissionais de
enfermagem através de seus meios de comunicacéo (site, redes sociais, e outros que
entender pertinentes), sem qualquer énus ao(a) Credenciado(a).

c)verificar todos os andncios e promocdes realizadas pelo COREN/PB, em
favor das EMPRESAS PARCEIRAS, os quais deverdo, necessariamente, conceder
condi¢cBes mais vantajosas que as ofertadas ao mercado em geral.

d) Durante o prazo do credenciamento, verificar as condi¢cdes de habilitacdo do
credenciado regularmente, de maneira que:

I- O COREN/PB nao podera passar mais de trés meses sem providenciar

a verificacdo de que trata o caput.

II- Se o CORENY/PB verificar quaisquer irregularidades no que concerne

a habilitacdo da pessoa juridica ou da pessoa fisica, devera proceder a

notificacao desta(s), com a concesséao de prazo para regularizar a situagao.

[l Seréa concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacao
da pessoa juridica ou da pessoa fisica a respeito da situagdo descrita no
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paragrafo anterior prorrogavel por igual periodo, a critério do COREN/PB, para
regularizacdo da documentacao.

IV- A inércia da credenciada para resolver problemas referentes a
habilitacdo, tornard a pessoa juridica e/ou pessoa fisica credenciada inabilitada
e, consequentemente, resultarq no descredenciamento.

e) publicar o resultado do chamamento publico no site do Coren-PB apds a
assinatura do presente termo de credenciamento.

3.3. No ato do credenciamento, a pessoa juridica concordard com a divulgacao, de
forma gratuita, do seu nome fantasia, logomarca, telefone, enderecos fisicos e
eletronico nos canais de comunicagédo do COREN/PB.

3.4. Em se tratando de pessoa fisica credenciada, esta concordara com a divulgacao
gratuita do seu nome e/ou nome profissional, logomarca, se possuir telefone,
enderecos fisicos e eletrbnico nos canais de comunicacdo do COREN/PB.

3.5. A divulgacéao por parte do COREN/PB ocorrera sem qualquer 6nus para a pessoa
juridica credenciada.

3.6. A credenciada, seja pessoa fisica ou juridica, autorizara a utilizacdo de sua
imagem, se for o caso, por meio de cesséo gratuita, pelo COREN/PB, para fins de
divulgacao dos descontos firmados no credenciamento.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento sera de 12 (doze) meses, a
contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

a) Durante a vigéncia, a credenciada est4 obrigada a manter o desconto
ofertado.

b) Para fins de prorrogacdo, a credenciada devera manifestar o interesse na
prorrogacao e apresentar a documentacéo referente a habilitacao.

c) O COREN/PB, por meio de seu Plenario, deverd concordar com a
prorrogacao.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

5.1 As partes poderéo rescindir o credenciamento, a qualquer tempo, desde que
notifiguem a parte contraria com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

5.2. Arescisdo do credenciamento, a critério do COREN/PB, ocorrerd no caso de:
a) faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil da credenciada;
b) dissolucdo da sociedade ou falecimento da credenciada;
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€) ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das obrigacdes decorrentes do
credenciamento e das clausulas contidas no edital de credenciamento;

d) alteragc&o social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique ou inviabilize a execuc¢ao dos descontos previstos no credenciamento;

e) ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovados,
gue impeca ou prejudique a execucgdo dos descontos previstos no credenciamento;

f) desatendimento das determinacdes regulares provenientes da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucédo, assim como das de seus
superiores.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE SOBRE PAGAMENTOS

6.1. O Coren-PB nado ter4d qualquer responsabilidade sobre os débitos dos
beneficiarios do presente credenciamento, seja profissionais de enfermagem ou
empregados publicos do Coren-PB, que aderirem/adquirirem o0s beneficios
concedidos pela CREDENCIADA.

6.2. A utilizac&o do Clube de beneficios é gratuita, ou seja, o BENEFICIARIO néo tera
qualquer custo/taxa extra para participar do Clube de beneficios, devendo apenas
preencher os requisitos estabelecidos para a obten¢éo dos descontos;

6.3. Cabe ao beneficiario os pagamentos pelos servi¢os e bens utilizados/adquiridos,
que deverdo ser feitos diretamente junto a empresa parceira;

6.4. O Coren-PB nao faz parte do Contrato que venha a ser firmado entre o(a)
Credenciado(a) e o(a) profissional de enfermagem ou empregado publico do Coren-
PB.

6.5. O Coren-PB atuard apenas como terceiro, que divulga e cadastra pessoas
juridicas de direito privado e as pessoas fisicas prestadoras de servicos e
fornecedoras de bens interessadas na concessao de descontos.

6.6. Em relacdo aos acordos/contratos decorrentes do credenciamento formalizado,
nao havera nenhum tipo de contraprestacao financeira por parte do COREN/PB, bem
como o Conselho ndo recebera nenhum tipo de aporte financeiro por parte da
credenciada.

6.7. Os acordos/contratos decorrentes do credenciamento serdo firmados diretamente
entre beneficiario do Clube de Beneficios e empresa parceira, com a utilizacdo dos
descontos obtidos.

6.8. O COREN/PB néo fornecerd nenhum dado pessoal referente a profissional de
enfermagem inscrito nos seus quadros, assim como nao o fara em relacdo aos seus
empregados.

6.9. Os beneficiarios (inscrito ou empregado), por ato de propria vontade e sem
qualquer intervencdo do COREN/PB, poderédo fornecer seus proprios dados pessoais
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as pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas prestadoras de servi¢os e
fornecedoras de bens, que se credenciem junto ao COREN/PB para concesséo de
descontos.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
7.1. As davidas por ventura surgidas quanto a interpretacdo das clausulas e condi¢des
do presente instrumento serdo dirimidas amigavelmente, respeitada a competéncia da
Justica Federal e o Foro de Jodo Pessoa - PB.

Por estarem assim, justos e acordados, firma o presente Termo, em duas (02)

vias de igual e inteiro teor e forma, para todos os fins de direito.

Joao Pessoa, de de 2022.

CREDENCIANTE

Rayra Maxiana Santos Beserra de Araujo Jean Michel de Souza Amaral
PRESIDENTE DO COREN-PB TESOUREIRO DO COREN-PB

CREDENCIADA

REPRESENTANTE LEGAL
CREDENCIADA

TESTEMUNHAS:

1. CPF:

2. CPF:




