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Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

DECISAO COREN-PB N° 01/2018

Dispde sobre os critérios para concessdo da
Gratificagdo  por  Produtividade  aos
empregados (as) publicos (as) do Conselho
Regional de Enfermagem da Paraiba.

A Presidente do COREN-PB, em conjunto com a Conselheira Secretéria, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) como instrumento
de organizagdo e normatizagdo das relagdes de trabalho entre o COREN/PB e seus
empregados publicos, o qual possui como objetivo prover oportunidade capaz de
motivar os empregados, elevando seus niveis de produtividade;

CONSIDERANDO o sustentdvel balango patrimonial atual do COREN/PB,
demonstrando a possibilidade e viabilidade para renovagdo da gratificagdo por
produtividade;

CONSIDERANDO a deliberagdo na 745° Reunifo Ordinaria de Plendria realizada em
11 de janeiro de 2018.

DECIDE

Art. 1° - A Gratificagdo € atribuida em fungdo da produtividade do empregado publico,
aferida em razdo dos encargos assumidos e das atividades desempenhadas, inerentes as
fun¢Ges desenvolvidas no setor/departamento em que esteja lotado.

Art. 2° - Instituir-critérios para percep¢do da vantagem denominada de “gratifica¢do por
produtividade, no percentual de 20% (vinte por cento) pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada.

Art. 3° - Fara jus a percepgéo da gratificagdio por produtividade os empregados efetivos
e comissionados, observados o disposto no Art.4°.

Art.4° - A Gratificagfo corresponde a pontuagdo obtida pelo empregado (a) publico (a),
observados os critérios de concessdo e pontuagdo, de acordo com a tabela abaixo:
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I — Realizagdo de tarefa, que corresponde a capacidade de produzir resultados, na
quantidade e volumes necessarios ao cumprimento de prazos e metas estabelecidos,
evitando falhas nos procedimentos que acarrete danos de ordem administrativa e
financeira ao COREN/PB;

IT - Qualidade, que corresponde a exatiddo, frequéncia de erros, ordem e esmero nos
trabalhos executados;

Il — Iniciativa, que corresponde & agfo independente na execucdo dos trabalhos,
sugestdo de melhorias e iniciativa;

IV - Assiduidade e Pontualidade, que corresponde & maneira com que o empregado
observa a frequéncia e os hordrios de trabalho definida em contrato de trabalho,
evitando faltas, atrasos injustificados, auséncias repentinas e saidas antecipadas com ou
sem autorizagdo da chefia imediata;

V - Interagéo com a Equipe, que corresponde ao espirito de cooperagdo, colaboragdo na
execu¢do dos trabalhos, bem como prontiddo para colaborar com o grupo;

VI — Interesse, que corresponde & acdio no sentido de se desenvolver e progredir
profissionalmente, buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu
campo de atuagdo a fim de aperfeigoar seu desempenho e postura;

VII - Zelo, que corresponde a aten¢do do empregado (a) em entregar dentro do prazo os
relatorios de viagens e solicitagdes de didrias, conforme Resolucdes e Decisdes do
sistema COFEN/COREN’S.

TABELA DE PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
I 10 pontos
11 10 pontos
111 10 pontos
I\ 10 pontos
\Y 10 pontos
VI 10 pontos
VII 40 pontos
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§1° - Nio se concede a Gratificagdo de Produtividade para os (as) empregados (as) de
que tratam o art.3°, que ndo atingirem a pontuag@o minima de 60 (sessenta) pontos no
més.

§2° - O empregado (a) que tiver qualquer falta injustificada ficara impossibilitado de
receber a gratificacdo de produtividade no més de referéncia, independente da
pontuagdo alcangada.

3° A tabela de pontuagdo devera ser assinada pela chefia imediata e pelo empregado
avaliado, o qual tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia da pontuag¢do para
recorrer nos termos do Regimento Interno do COREN/PB;

Art.5° - O critério devera ser avaliado de forma objetiva, através da graduagdo de
conceitos, pela chefia imediata, de forma mensal, correspondendo 1 (um) ponto para
cada tarefa ndo realizada dentro do critério.

§1° - A tabela de pontuagdo devera ser entregue juntamente com o relatorio individual
de atividades preenchida pelos empregados (a) no dia 15 de cada més no Departamento
de Recursos Humanos. T,

Art.6* - Os gerentes dos departamentos/setores serdo avaliados pela diretoria do
COREN/PB, nos mesmos moldes dos demais empregados (as) publicos (as).

Art.7° - Para efeito desta Decisdo, considerar-se-d0 como efetivo exercicio os
afastamentos do trabalho em virtude de:

a) férias;

b) casamento;

c) licenga a gestante ou a paternidade;

d) outros casos previstos no Art.473 da CLT.

§1° - No caso de afastamento remunerado em decorréncia de tratamento de saude, o
servidor ndo fard jus a gratificacéo.

Art.9° - A revisdo dos critérios previstos nesta Decisfio, podera ocorrer a qualquer
tempo, a critério do Plendrio do COREN/PB ou mediante a implementagdo do programa
de avaliagdo de desempenho dos empregados publicos, conforme Resolu¢do COFEN n°
508/2016.

Art.10° - A produtividade referente a0 més de janeiro do corrente ano sera concedida
aos empregados que entregaram o relatorio individual das atividades, conforme
determinagdo do Memorando Circular n° 02/2016.
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Art. 11° - Esta decisdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Jodo Pessoa, 11 de janeiro 2018.
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Presidente Secretaria

Recrhido em 43/0113018

Alanna Gomes 0. Gongalves
Procuradora Regional do Coren-PB

OABIPB 17665
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