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Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE ADVOGADO DO
COREN/PB - EDITAL N° 001/2022

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA -
COREN/PB — autarquia federal, criada pela Lei n°® 5.905, de 12 de julho de 1973, por meio
da Comisséao do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria COREN/PB n° 349, de
7 de junho de 2022, publicada no Diério Oficial da Unido no dia 09 de junho de2022, Sec¢do 2,
pagina 66 — TORNA PUBLICO A REALIZAQAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO em carater urgente, concernente a contratacdo por tempo determinado de
profissionais com vistas ao atendimento as necessidades temporarias do Conselho Regional de
Enfermagem da Paraiba PARA O CARGO DE ADVOGADO, em razdo do gozo de licenca
maternidade de empregadas publicas efetivas ocupantes deste cargo.

Este Processo Seletivo Simplificado esta fundamentado no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e art. 2°, inciso VI, alinea “i”, da Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993,
e consoante as normas contidas neste Edltal

O presente Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria COREN/PB n° 349, de 7 de junho de
2022, a qual sera responsavel pelo edital e por todas as providéncias necessarias a realizacao
do processo seletivo simplificado, bem como pela analise e decisdo quanto a eventuais recursos
interpostos.

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria COREN/PB
n® 349, de 7 de junho de 2022, podera ser alterada a qualquer tempo mediante publicacéo oficial,
inclusive durante o curso do processo seletivo, a critério do COREN/PB.

As inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de advogado do
COREN/PB estarao abertas, no periodo de 15 de julho de 2022 a 22 de julho de 2022.

1. DA JUSTIFICATIVA:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, realizado e coordenado pelo préprio
COREN/PB, ndo cria direito liquido e certo quanto a contratacdo e se destina a selecionar
profissionais aptos a substituir temporariamente as empregadas publicas desta Autarquia que
se encontrem de licenca-maternidade, cumulada ou ndo com férias regulamentares ou com
licenca em razdo de doenga, a fim de evitar prejuizos a continuidade do servigo publico, uma
vez que ndo ha concurso publico vigente.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ndo é concurso publico de provas ou de provas
e titulos, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, nem a ele se equipara
para quaisquer fins, efeitos ou direitos, sendo regido pelas regras insculpidas neste
Edital.

2.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria para o
cargo de Advogado, para cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e 08
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(oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, sendo que as atribui¢des que lhe caberdo e a
remuneracao que lhe sera devida estdo previstas no item 3 deste Edital.

2.3.E CONDIQAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E ACEITAQAO DAS INSTRUC}OES E NORMAS
CONTIDAS NESTE EDITAL. Ao realizar a inscricdo o candidato declara que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacéo vigente.

2.4. O(A) candidato(a) deverd, no momento da inscri¢do, possuir o grau de escolaridade e
cumprir 0s requisitos basicos exigidos para o cargo, bem como estar munido da documentagéo
exigida, nos termos deste Edital, sob pena de desclassificagdo do processo seletivo.

2.5. O processo seletivo serd realizado através da analise do curriculo dos candidatos, em carater
eliminatorio e classificatorio.

2.6. As informacdes pertinentes ao presente processo seletivo serdo divulgadas na pagina do
COREN/PB  (http://lwww.corenpb.gov.br/), sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar o andamento e eventuais alteragdes/retificacbes do presente Processo Seletivo.

2.7. Fica assegurado ao COREN/PB o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecéo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagéo,
compensacdo ou reclamacéo dos participantes.

2.8. O(A)s contratado(a)s temporario(a)s serdo regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), de acordo com o art. 19, da Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973.

2.9. O contrato de trabalho temporario que o(a)s contratado(a)s temporario(a)s firmardo com o
COREN/PB sera pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez, enquanto
durar o afastamento da(s) empregada(s) publica(s) efetiva(s) em licenca-maternidade ou licenca
salde.

2.10. O(A)s contratado(a)s temporario(a)s serdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), nos termos do art. 40, § 13 da Constituicdo Federal.

2.11. Emregra, o(a)s contratado(a)s exercerdo suas atividades na Sede do COREN/PB, situada
a Avenida Maximiano de Figueiredo, 36, Centro, Empresarial Bonfim, Jodo Pessoa (PB), CEP:
58013-470. No entanto, destaca-se que o(a) candidato(a) estara sujeito(a) ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pelo COREN/PB, bem como a atuacdo na localidade de
necessidade do COREN/PB, sob pena de eliminacdo ou extingdo do contrato temporario, a
depender do caso em que se enquadre.

2.12. O prazo para a impugnacao do presente edital é de 5 (cinco) dias Uteis, apds a publicacéo
deste.

2.12.1. O pedido de impugnacao devera ser protocolado por escrito na Secretaria da Presidéncia
do COREN/PB.

2.12.2. O pedido de impugnacdo devera ser dirigido a Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

2.12.3. Decaird do direito de impugnar os termos do edital perante a administracdo o(a)
interessado(a) que n&o o fizer dentro do prazo estabelecido no item 2.12.
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2.12.4. Estando o pedido de impugnacdo tempestivo, a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado providenciara o julgamento e respondera a impugnacao em até 3 (trés) dias Uteis,
apos o fim do prazo para a apresentacéo das impugnacdes.

2.12.5. As respostas as impugnagdes serdo publicadas na pagina do COREN/PB
(http://www.corenpb.gov.br/).

3. DO CARGO E DAS VAGAS:

3.1. Advogado
Vagas:
Requisitos:

Vencimento Mensal:

Carga horaria:

Atribuices do cargo:

Cadastro de Reserva
Ensino Superior em Direito

Registro de Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional Paraiba

R$ 6.289,70 (seis mil duzentos e oitenta e nove reais e setenta
centavos)

40 (quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas diarias, de segunda
a sexta-feira, compreendendo o periodo das 08:00 horas as 12:00
horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

Assistir juridicamente a Presidéncia, Diretoria Conselheiros e as
areas do COREN/PB em todos 0s processos e assuntos de interesse
da autarquia; emitir pareceres e patrocinar defesas em processos
decorrentes da acdo fiscalizadora do COREN/PB, assim como em
processos ou expedientes origindrios da administracdo interna;
apreciar, prestar assisténcia e emitir parecer sobre a redacdo de
contratos, convénios, acordos e editais a fim de oficializar e
legalizar negocios e resultados de processos licitatorios; realizar
defesas em juizo de todos os processos em que o COREN/PB for
autor, réu, assistente ou opoente, inclusive aqueles de natureza
trabalhista; interpor recursos e acompanha-los até o fim do
julgamento; Organizar, controlar e proceder ao correto
arquivamento de todos os documentos para fins de rapida
localizagdo; participar de equipes multidisciplinares, comissdes e
grupos de trabalho, visando fornecer subsidios para as decisdes,
relatorios e pareceres, proporcionando os melhores resultados tanto
em qualidade quanto em produtividade; exercer atividades juridicas
com énfase em administrativo e constitucional; desenvolver outras
atividades de nivel e complexidade semelhantes a critérios de seu
superior; acompanhar os processos de execucao fiscal; elaborar
pareceres; resolver duvidas advindas dos profissionais, por telefone
ou pessoalmente; assessorar nos processos licitatérios; participar de
audiéncias judiciais referentes aos processos de execugdo fiscal;
realizar viagens para diligéncias; integrar comissfes, quando
designados; atender aos profissionais; elaborar pareceres referentes
ao processo administrativo de fiscalizagdo e ao processo ético-
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disciplinar; impulsionar o0os processos administrativos de
fiscalizacdo através de expedicdo de despachos, oficios,
notificacfes extrajudiciais e representacdo no Ministério Publico;
participar de audiéncias publicas.

3.2. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em igualdade de
oportunidade com os(as) demais candidatos(as) neste processo seletivo para a contratacéo por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
COREN/PB, de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

3.2.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia cinco por cento das vagas oferecidas para a
contratacdo por tempo determinado a fim de atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico do COREN/PB, conforme previsto no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

3.2.1.1. O percentual de reserva sera aplicado ao total das vagas deste Edital.
3.2.1.2. O percentual de reserva seré observado na formacéo do cadastro de reserva.

3.2.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
processo seletivo simplificado.

3.2.3. O(A) candidato(a) que se inscrever no processo seletivo simplificado e desejar concorrer
a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s) com deficiéncia devera apresentar, no ato da inscricéo,
a comprovacao da condicdo de deficiéncia, nos termos do disposto no art. 2°, § 1° da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, por meio de laudo de avaliagéo.

3.2.3.1. A ndo apresentacdo no ato da inscricdo da comprovacdo da condicdo de deficiéncia,
nos termos do disposto no art. 2°, 8 1° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, implicara
indeferimento da inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo simplificado a(s) vaga(s)
reservada(s) a(s) pessoa(s) com deficiéncia, no entanto, fara com que o(a) candidato(a) concorra
apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.3. Se, durante a validade do presente processo seletivo simplificado, surgirem trés ou mais
vagas, sera aplicada a reserva de vagas prevista na Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

3.3.1. Ocorrida a situacdo descrita no item 3.3., serdo reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas neste processo seletivo simplificado para a contratacdo de
empregado(a) publico(a) temporario(a).

3.3.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracédo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.3.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no processo seletivo simplificado, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.3.3.1. O(A) candidato(a) que se inscrever no processo seletivo simplificado e desejar
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) a candidatos negros deverd apresentar autodeclaracdo de
pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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3.3.3.2. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
processo seletivo simplificado e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo da sua
admisséo ao emprego publico temporério, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.3.3.3. A nédo apresentacdo no ato da inscrigdo da autodeclaragdo de preto(a) ou pardo(a) no
ato da inscricdo fara com que o(a) candidato(a) concorra apenas as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

3.3.4. Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.3.5. Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

4.1. O(A)s candidato(a)s deverdo entregar a documentacdo referente a inscrigdo,
presencialmente, na sede do COREN/PB, situada a Avenida Maximiano de Figueiredo, 36,
Centro, Empresarial Bonfim, 3° andar, Jodo Pessoa (PB).

4.2. A inscricdo sera protocolada junto a Secretaria da Presidéncia do COREN/PB, situada no
3° andar do Empresarial Bonfim.

4.3. PERIODO: das 08:00 horas do dia 15 de julho de 2022 até as 17:00 do dia 22 de julho de
2022.

4.4. A inscrigdo serd feita por meio de requerimento de inscri¢do, devidamente preenchido e
assinado, contendo copias legiveis dos:

4.4.1. Documentos exigidos como REQUISITO, conforme consta no item 5 deste edital;

4.4.2. Documentos necessarios para CLASSIFICACAO do(a) candidato(a), conforme descrito
no item 8 deste edital, no entanto, nesta ocasido, destaca-se que devem ser encaminhados 0s
documentos originais das certiddes lavradas pelas varas ou Tribunais (itens 8.1.1 e 8.1.2.) e
da(s) declaracdo(des) emitida(s) pelo 6rgao de atuacdo (item 8.1.5.);

4.5. Serad admitida inscricdo por procuracao, cujo modelo estd no Anexo V deste Edital, desde
gue o respectivo mandato confira poderes especificos para atuar junto ao COREN/PB no curso
do Processo Seletivo Simplificado e, ainda, mediante apresentacdo pelo(a) outorgado(a) de
cdpia do documento de identidade.

4.5.1. Todos os documentos relativos ao(a) candidato(a) para fins de inscri¢do deverdo também
ser apresentados pelo(a) outorgado(a).

4,5.2. Os candidatos inscritos por procuracdo assumirdo total responsabilidade pelas
informacGes prestadas por seu(sua) procurador(a) no Formulario de Inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

4.6. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), ndo cabendo ao COREN/PB preencher qualquer campo ou entrar em
contato com o(a) candidato(a) para obter informagdes.
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4.7. O COREN/PB néo se responsabiliza por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas ou
recebidas fora do prazo estabelecido no item 4.3 deste Edital.

4.8. Todas as duvidas relativas ao processo seletivo deverdo ser encaminhadas a Presidente da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado e protocoladas presencialmente junto a Secretaria
da Presidéncia do COREN/PB no enderec¢o constante no item 4.1.

4.9. Apds o protocolo da inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo
dos documentos entregues ou alteracdo nas informacdes prestadas no requerimento de
inscricéo.

4.10. Para ser habilitado(a) neste processo seletivo, o(a) candidato(a) devera atender as
seguintes condi¢oes:

4.10.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador do visto permanente ou
beneficiario de acordos ou convénios internacionais;

4.10.2. Possuir Diploma de Graduacdo em Direito devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC ou, no caso de Diploma obtido no exterior, validado de acordo com a legislacéo vigente;

4.10.3. Ter registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, para o cargo de Advogado;

4.10.4. Ter, na data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

4.10.5. Estar em dia com as obrigacdes civis e eleitorais;

4.10.6. Estar em dia com as obrigacdes militares, em se tratando de candidato do sexo
masculino;

4.10.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico
temporario;

4.10.8. Né&o atuar como servidor(a) ou empregado(a) da Administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de suas subsidiarias e
controladas, exceto se exercer cargo ou emprego publico acumulavel, nos termos da lei;

4.10.9. Nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS
REQUISITOS:

5.1. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera entregar a seguinte documentacao:
5.1.1. Requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado (Anexo I);
5.1.2. Copia do Documento de identidade;

5.1.3. Copia do CPF ou comprovante de inscri¢cdo no CPF, desde que ndo conste no documento
de identidade;

5.1.4. Copia do titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo ou certiddo de
quitacéo eleitoral;

5.1.5. Copia Comprovante de residéncia atualizado;
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5.1.6. Cdpia de certificado de reservista (para candidato do sexo masculino);

5.1.7. Copia do Diploma de Graduacdo em Direito devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC ou, no caso de Diploma obtido no exterior, validado de acordo com a legislacéo vigente;

5.1.8. Comprovante de Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), para o cargo de
Advogado;

5.1.9. Curriculum vitae com detalnamento da experiéncia na area, juntamente com
documentacdo comprobatdria da experiéncia curricular, conforme exposto nos itens 8 e 9 do
edital.

5.2. Né&o serdo aceitos, pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, documentos ilegiveis
ou rasurados.

5.3. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade — RG; Carteira
de advogado expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira nacional de habilitacdo com foto e
Passaporte.

5.4. Terd sua inscricdo INDEFERIDA, o(a) candidato(a) que ndo apresentar todos o0s
documentos exigidos ou ndo preencher os requisitos previstos neste Edital.

5.5. As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo que a
declaracéo falsa ou inexata de informacgdes determinard o cancelamento da inscri¢cdo e podera
repercutir na responsabilizacdo administrativa, civil e/ou penal.

5.6. Os(As) candidatos(as) estdo ISENTOS de recolhimento da taxa de inscrigéo.

5.7. Embora os documentos necessarios para a inscricdo incluam a entrega do curriculum vitae,
somente serd realizada a andlise curricular, na forma dos itens 7, 8 e 9 deste Edital, dos
curriculos dos candidatos que cumprirem todos os demais requisitos exigidos para a sua
inscricéo.

5.8. E vedada a participacdo no Processo Seletivo Simplificado de agentes pablicos ocupantes,
no COREN/PB, de Cargos Comissionados (de Livre Provimento e Demissdo), inclusive
respectivos parentes até terceiro grau, bem como de agentes publicos e privados com atuacdo
em qualquer etapa da organizacao do Processo Seletivo Simplificado;

5.9. Todos os candidatos deverdo encaminhar junto com a documentacao exigida a Declaracéao
de Ndo Ocupante de Cargo Comissionado (de Livre Provimento e Demissdo no COREN/PB) e
de Néo Parentesco assinada, conforme modelo constante no Anexo II;

5.10. Apos o protocolo da inscricdo acompanhada da documentacdo, ndo sera permitido ao(a)
candidato(a) editar ou substituir os anexos, ainda que tal se dé dentro do periodo estipulado
para inscricao.

5.11. Em caso de protocolo de mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), sera
considerada apenas a primeira inscricdo realizada, sendo descartada sumariamente a
documentacédo apresentada nos demais pedidos de inscricao.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE CLASSIFICACAO:
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6.1. Para efeito de classificacdo do(a) candidato(a) na listagem deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo ser juntados ao requerimento de inscricdo os documentos relacionados
a0 EXERCICIO PROFISSIONAL e a QUALIFICAQAO PROFISSIONAL, conforme descrito
nos itens 8 e 9 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2. Para pontuagio na Area — EXERCICIO PROFISSIONAL sera necessario: comprovante(s)
de Exercicio Profissional, indicando atuacdo, devidamente comprovada conforme item 8 deste
Edital.

6.3. Para pontuacdo na Area — QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necesséria:
comprovante(s) de Qualificagdo Profissional, indicando qualificacdo, devidamente
comprovada conforme itens 8 e 9 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O processo seletivo compreendera uma Unica etapa que consistira na analise e avaliacao
das informacdes e da documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a) exigida para inscricao,
bem como da documentacdo relativa ao EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE
SERVICO PRESTADO NA AREA) e QUALIFICACAO PROFISSIONAL (AVALIACAO
DOS TITULOS E CURSOS).

7.1.1. O EXERCICIO PROFISSIONAL tem por objetivo avaliar o nivel de preparo do(a)
candidato(a), bem como a experiéncia e a atuacdo na area.

7.1.2. A QUALIFICACAO PROFISSIONAL (AVALIACAO DE TITULOS) tem por objetivo
avaliar o nivel de qualificacdo do(a) candidato(a), bem como sua qualificacdo para o
desempenho das atividades.

7.2. N&o serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos.

7.3. A avaliacdo dos documentos de que trata o item 6 deste Edital tera valor maximo de 100
(cem) pontos, consoante descri¢do abaixo.

AREAS PONTOS
EXERCICIO PROFISSIONAL 40
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 60

8. DA ANALISE CURRICULAR:

8.1. Os curriculos dos candidatos serdo avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, por pontuacdo — no intervalo de O (zero) a 100 (cem) pontos —, considerando-
se 0s parametros ora estabelecidos:

8.1.1. Comprovacao de experiéncia profissional na Justica Federal: Apresentacdo de certiddo
(documento original) emitida por Vara Federal ou Tribunal Regional Federal que comprove a
atuacéo profissional.

8.1.2. Comprovacao de experiéncia profissional em outras esferas do Judiciario: Apresentacdo
de certiddo (documento original) emitida por Vara ou Tribunal que comprove a atuagdo
profissional.
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8.1.3. Qualificagdo académica em areas especialmente relacionadas a atuacdo da Advocacia
Publica do COREN/PB: Comprovagcdo da realizacdo de cursos de p6s-graduagao “stricto sensu”
(mestrado ou doutorado) ou “lato sensu” (especializagdo) em Direito Constitucional, Direito
Processual Civil, Direito Administrativo, Direito Tributéario, Direito do Trabalho e Direito
Publico.

8.1.4. Comprovagdo de experiéncia profissional em licitagdes e contratos administrativos: no
ambito publico ou privado, a ser comprovado por CTPS, Contrato Individual de Trabalho,
Contrato de Prestacdo de Servigos ou cdpia de atos realizados na area (a cada 5 comprovacdes
em um intervalo de 1 ano, sera contabilizado 1 ano de experiéncia).

8.1.5. Comprovacdo de experiéncia profissional como ocupantes de cargos publicos,
(estatutarios, celetistas, temporéarios ou comissionados): Comprovacédo por declaracdo emitida
pelo 6rgao de atuacdo (documento original) ou outro meio oficial que comprove o inicio e 0

fim do vinculo, desde que néo utilizadas para comprovacao do item 8.1.4.

8.2. A pontuacdo sera distribuida da seguinte forma:

EXPERIENCIA PONTUACAO
1. Comprovacdo de experiéncia
profissional (méximo de 40
pontos)

1.1. Justica Federal (maximo de 15
pontos):

1 ponto para a comprovacao de atuagdo em no minimo
cinco processos por ano.

1.2. Outras esferas do Judiciario
(maximo de 5 pontos):

1 ponto para a comprovacao de atuagdo em no minimo
Ccinco processos por ano.

1.3. Em Licitacbes e Contratos
Administrativos (maximo de 10
pontos):

1.3.1. Publico (mé&ximo 8 pontos)

2 pontos por ano completo de atuagéo

1.3.2. Privado (maximo 2 pontos)

1 ponto por ano completo de atuacdo

1.4. Cargos Pablicos (maximo de 10
pontos)

1.4.1. Nivel Médio (méaximo 3
pontos)

1 ponto por ano completo de atuacdo em cargo publico

1.4.2. Nivel Superior em qualquer
area (maximo 6 pontos)

2 pontos por ano completo de atuacdo em cargo
publico

1.4.3. Nivel Superior privativo de
bacharel em Direito (maximo 10
pontos)

5 pontos por ano completo de atuacdo em cargo
publico

2. Qualificacéo académica

(maximo de 60 pontos)

Em Direito Constitucional, Direito Processual Civil,
Direito Administrativo, Direito Tributéario, Direito do
Trabalho e Direito Publico
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2.1. Doutorado 30 pontos, sendo no maximo 30 pontos

2.2. Mestrado (stricto sensu) 20 pontos, sendo no maximo 40 pontos

2.3. Especializacdo (Curso de p6s- | 10 pontos, sendo no méaximo 30 pontos
graduacéo lato sensu)

8.3. No exame da comprovacao de experiéncia profissional como ocupantes de cargos publicos,
caso o(a) candidato(a) possua combinacdo de atuacdo em cargos de nivel médio, superior
qualquer area de atuacdo e superior privativo de bacharel em Direito, cuja soma ultrapasse a
pontuacdo maxima do item, de acordo com a tabela apresentada, sera conferida a pontuacédo
maxima para a comprovacao de experiéncia profissional como ocupantes de cargos publicos,
ou seja, 10 (dez) pontos.

8.4. No exame da qualificacdo académica, caso o(a) candidato(a) possua combinacdo entre
doutorado, mestrado e especializa¢do, cuja soma ultrapasse a pontuacdo maxima, de acordo
com a tabela apresentada, sera conferida a pontuacdo maxima para a qualificacdo académica,
ou seja, 60 (sessenta) pontos.

8.5. Néo sera pontuado Exercicio Profissional fora dos padroes especificados neste item;

8.6. Quando a nomenclatura do cargo ou funcdo exercidos for diferente ao da funcdo de
Advogado, o candidato devera complementar as informacgdes da experiéncia profissional.

8.7. Para obter classificacdo no processo seletivo, o(a) candidato devera atingir a nota minima
de 50 (cinquenta) pontos.

8.8. O(A) candidato(a) que ndo atingir a nota minima exposta no item 8.7., serd
desclassificado(a) do certame.

8.9. Ndo serdo aceitos, pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, documentos ilegiveis
ou rasurados.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

9.1. Considera-se qualificacdo profissional curso de formagdo concluido pelo(a) candidato(a)
nas areas de atuacdo da funcdo constante no edital (Direito Constitucional, Direito Processual
Civil, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito do Trabalho e Direito Publico).

9.2. Considera-se curso de formacao: P6s-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado. Estes
deverdo ser comprovados mediante certificado (Diploma).

9.2.1. Declarac@es de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas, desde que constem no referido
documento: data de concluséo e aprovacdo de monografia e histérico do curso (no caso de Pds-
Graduacdo) e aprovacdo da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado,
respectivamente).

10. DAJ—IOMOLOGAQAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS,
REVISAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E PRAZO
DE VALIDADE:
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10.1. Encerrado o periodo de inscricbes, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
realizara a analise das inscricoes.

10.2. Apos o periodo de avaliacéo, serd publicado, no site do COREN/PB e no Diéario Oficial
da Unido, o resultado preliminar do processo seletivo, momento em que serdo disponibilizadas
as listagens dos candidatos com inscricdo homologada classificados e ndo classificados, com
as respectivas pontuacoes.

10.2.1 O resultado do processo seletivo sera publicado em lista Unica com a pontuacéo dos
candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos
que se autodeclararem pretos e pardos.

10.3. No dia atil subsequente a publicacdo do resultado preliminar, inicia-se o prazo de 03 (trés)
dias Uteis para protocolo de recurso para que o candidato possa questionar a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado sobre o seu resultado.

10.4. O recurso devera ser por escrito e protocolado junto a Secretaria da Presidéncia do
COREN/PB no prazo estipulado no item 10.3, sob pena de indeferimento por intempestividade.

10.5. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
para a apreciacdo do recurso interposto. Este prazo podera ser prorrogado mediante aviso
publicado no site do COREN/PB.

10.6. No prazo para o protocolo de recurso (exposto no item 10.3.), somente o candidato podera
tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido pela Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto.

10.6.1. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, estes serdo
retificados.

10.6.2. Durante o periodo de que trata este subitem (10.6.), a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado ndo aceitara novos documentos, substituicdo dos documentos entregues no
periodo de inscricdo e/ou alteracdo das informacdes prestadas pelo candidato no requerimento
de inscricao.

10.7. Apos o periodo de julgamento dos recursos, sera publicado, no site do COREN/PB e no
Diario Oficial da Unido, o resultado definitivo do processo seletivo, com a homologacdo do
resultado final deste, momento em que serdo disponibilizadas as listagens dos candidatos
classificados e ndo classificados, com as respectivas pontuacoes.

10.8. A listagem dos candidatos sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

10.9. Havendo empate na classificacdo final, o desempate se dara de acordo com 0s seguintes
critérios, nesta ordem:

10.9.1. maior nimero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos — Area (Qualificacdo
Profissional);

10.9.2. maior nimero de pontos na Prova de Avaliacio de Titulos — Area (Exercicio
Profissional); e

10.9.3. Persistindo o0 empate, teré preferéncia o candidato com mais idade.
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10.10. Apds a publicagdo do resultado final do processo seletivo, sera realizada a convocagéo
dos candidatos, obedecendo a ordem de classificacdo e o critério de conveniéncia e
oportunidade da administracdo do COREN/PB quanto a contratacdo temporaria.

10.10.1 A convocacdo dos aprovados no processo seletivo devera obedecer a ordem de
classificacdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo
de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia, e o disposto no art. 1°, §
1° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

10.10.1.1. A convocacdo dos aprovados no processo seletivo também respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o
namero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, quando for o
caso.

10.10.2. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato(a)
ocupante de vaga reservada para as pessoas com deficiéncia implicara a sua substituicao pelo(a)
proximo(a) candidato(a) com deficiéncia classificado, desde que haja candidato(a) com
deficiéncia classificado(a).

10.10.3. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

10.10.4. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

10.11. O(A) candidato(a) convocado(a) devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis a sede do COREN/PB.

10.12. O(A) candidato(a) classificado(a) podera ser convocado a critério do COREN/PB, por
correio eletrénico, correspondéncia ou outro meio que assegure a sua ciéncia, bem como por
publicacdo no Diario Oficial da Unido, sendo que, caso recuse a convocacdo, nao se apresente
dentro do prazo estabelecido ou ndo cumpra os requisitos exigidos neste Edital, sera convocado
o proximo classificado, e assim sucessivamente.

10.13. Todas as informacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdo publicadas e divulgadas no site do Conselho Regional
de Enfermagem da Paraiba e/ou no Diario Oficial da Unido.

10.14. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar constantemente as publicacdes
oficiais e 0s prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.15. Este Processo Seletivo Simplificado — em carater urgente, considerando auséncia de
profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico — do
COREN/PB tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do COREN/PB.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a) a critério do COREN/PB para,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, assumir suas atividades e apresentar, presencialmente
na sede do CORENY/PB, os seguintes documentos:
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11.1.1. Documento de Identidade, valido em territério nacional, ou de passaporte;
11.1.2. Comprovante de inscricdo no CPF;

11.1.3. Diploma de Graduagdo em Direito;

11.1.4. Carteira da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Seccional Paraiba;

11.1.5. Certiddo de regularidade perante a Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Paraiba,
comprovado por meio de apresentacdo de Certid&o.

11.1.6. Certiddo de casamento devidamente atualizada ou de unido estavel, se for o caso;

11.1.7. Em caso de candidato do sexo masculino, certificado de quitacdo de suas obrigacOes
para com o servico militar;

11.1.8. Comprovante de residéncia atualizado;
11.1.9. Dados Bancérios (Copia do Cartdo ou contrato);
11.1.10. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

11.1.11. Certiddo fornecida pelo tribunal eleitoral/cartério eleitoral, comprovando estar em dia
com as suas obrigacdes eleitorais;

11.1.12. Certiddes negativas criminais expedidas pelos foros da Justica Federal e Estadual dos
locais de residéncia do candidato dos ultimos 5 (cinco) anos;

11.1.13. Declaracéo, sob as penas da lei, de que ndo esteja cumprindo pena ou san¢do imposta
por condenacao judicial ou pelos tribunais de contas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, decorrentes de sentenca ou decisao transitada em julgado;

11.1.14. Declaracdo quanto a ndo possuir acumulo de remuneracdo publica, exceto aquelas
acumulaveis nos termos da legislacéo.

11.1.15. Declaracdo de que ndo atua como servidor(a) ou empregado(a) da Administracdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de suas
subsidiarias e controladas, exceto se exercer cargo ou emprego publico acumulavel, nos termos
da lei.

11.1.16. Declaracdo de que ndo participa de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou de que exerce o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario.

11.1.17. Laudo Médico de aptiddo fisica, expedido por Médico do Trabalho especialista em
pericia médica, em que o(a) candidato € considerado APTO(A) para o exercicio do emprego
publico temporério de advogado.

11.1.18. Laudo de aptiddo psicoldgica e psiquiatrica, emitidos por especialistas das respectivas
areas enunciando as condi¢des de habilitacdo do candidato em relacdo a doencas e as exigéncias
da atividade para o cargo de advogado no comportamento, em que o(a) candidato é considerado
APTO(A) para o exercicio do emprego publico temporario de advogado.

11.2. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao COREN/PB, conforme estabelecido no subitem
anterior e no prazo estipulado pelo COREN/PB ou que ndo for localizado pelos Correios, ou
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito, serd considerado desclassificado(a), perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no presente processo seletivo simplificado.
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11.3. O(A) candidato(a) classificado(a) no presente processo seletivo que ndo aceitar a vaga
para a qual foi convocado(a) sera eliminado do certame.

11.4. O ndo cumprimento das condigdes expostas neste item implicara na eliminacdo do(a)
candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

11.4.1. A inaptiddo declarada por laudo médico (itens 11.1.17 e 11.1.18) é causa de excluséo
do(a) candidato do certame, tendo em vista que o médico devera emitir parecer de APTO ou
NAO APTO para 0 exercicio do emprego publico temporario de advogado, possuindo estes
laudos de carater eliminatdrio.

11.5. Constatada a ndo apresentacdo de um ou de alguns dos documentos listados dentro do
prazo estabelecido, 0 COREN/PB reserva-se no direito de excluir o(a) candidato(a),
convocando o(a) proximo(a) classificado(a), e assim sucessivamente.

11.5.1. Se o(a) candidato(a) ndo conseguir apresentar um ou alguns dos documentos listados
dentro do prazo estabelecido no item 11.1., por motivo devidamente justificado e mediante
requerimento por escrito dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado protocolado
junto a Secretaria da Presidéncia do COREN/PB, podera solicitar dentro do prazo estabelecido
no item 11.1. dilacdo de prazo, por igual periodo — 05 (cinco) dias uteis — a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, a qual deliberara a respeito.

11.5.2. Em nenhuma hipotese sera deferido novo pedido de prorrogacédo, de modo que se o(a)
candidato(a) ndo conseguir apresentar um ou alguns dos documentos listados dentro do prazo
estabelecido de prorrogacdo, sera eliminado do processo seletivo, reservando-se 0 COREN/PB
no direito de excluir o(a) candidato(a) e convocar o(a) proximo(a) classificado(a), e assim
sucessivamente.

11.6. O contrato de trabalho temporario a ser firmado tera duracdo de 01(um) ano, prorrogavel
uma Unica vez, mediante justificativa relacionada a prorrogacéo do periodo de afastamento das
empregadas a serem substituidas, enquanto durar o afastamento da(s) empregada(s) publica(s)
efetiva(s) em licenca-maternidade ou licenca saude.

11.6.1. A prorrogacéo do contrato temporario devera respeitar 0 prazo maximo previsto no art.
4°, paragrafo Unico, inciso 1V da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

11.7. Os contratados temporarios serédo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
de acordo com o art. 19, da Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973.

11.8. Os contratados temporarios serdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), nos termos do art. 40, § 13 da Constituicdo Federal.

11.9. O(A) candidato(a) que for assinar contrato de prestacéo de servico por tempo determinado
com o CORENY/PB fica ciente de que deverdo ser observadas as vedacdes contidas no art. 37,
incisos XVI e XVII e §10, da Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca
de acumulo de cargos publicos.

11.10. O(A) contratado(a) por meio deste processo seletivo ndo podera:

11.10.1. Receber atribuicGes, funcdes ou encargos ndo previstos neste edital e no respectivo
contrato;

11.10.2. Ser nomeado(a) ou designado(a), ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para
0 exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;
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11.10.3. Ser novamente contratado(a), com fundamento na Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de
1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

11.11. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste edital serdo
apuradas mediante sindicancia, assegurados contraditrio e ampla defesa.

11.12. O contrato temporério para o cargo de advogado, firmado por prazo determinado,
extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

11.12.1. Pelo término do prazo contratual (caso ndo ocorra prorrogacao);

11.12.2. Por iniciativa do contratado, a qual devera ser comunicada por escrito e com
antecedéncia de 30 (trinta) dias;

11.12.3. Quando o(a) contratado(a) apresentar impossibilidade de cumprir o horario de trabalho
estabelecido ou de atuar nos locais indicados pelo COREN/PB;

11.12.4. Pelo cometimento de infracdo contratual, apurada mediante processo administrativo
em que serdo assegurados contraditorio e ampla defesa.

11.13. A extingdo do contrato, por iniciativa do COREN/PB, decorrente de oportunidade e
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizacdo
correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

11.14. O(A) candidato(a) estara sujeito(a) ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pelo COREN/PB, bem como a atuar na localidade de necessidade do COREN/PB.

11.14.1. Naimpossibilidade de cumprir o horario de trabalho estabelecido ou de atuar nos locais
indicados pelo COREN/PB, o(a) candidato(a) sera automaticamente eliminado.

11.14.2. Quando ja estiver contratado(a) temporariamente pelo COREN/PB, na impossibilidade
de cumprir o horério de trabalho estabelecido ou de atuar nos locais indicados pelo COREN/PB,
0 contrato de trabalho temporario sera extinto sem direito a indenizacéo.

11.15. Ocorrendo a rescisdo contratual, antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o
motivo, de qualquer contrato de trabalho firmado ao amparo deste processo seletivo
simplificado, cabera exclusivamente ao COREN/PB o direito de convocar os demais candidatos
classificados, na ordem classificatéria, respeitadas as demais normas do Processo Seletivo
Simplificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E COMPLEMENTARES:

12.1. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo de todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucGes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2. SERA ELIMINADO(A) O(A) CANDIDATO(A) QUE NAO COMPROVAR OS
REQUISITQOS, em conformidade com os itens 5, 8, 9 e 11 deste Edital.

12.3. Caso o(a) candidato(a) protocole mais de uma inscrigdo, em seu nome, neste Processo
Seletivo Simplificado, seré considerada apenas a primeira inscri¢do realizada, sendo descartada
sumariamente a documentacédo apresentada nos demais pedidos de inscrigéo.
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12.4. Ap6s o protocolo da inscricdo acompanhada da documentacéo exigida neste Edital, ndo
sera permitido ao(a) candidato(a) editar ou substituir os anexos, ainda que tal se dé dentro do
periodo estipulado para inscrigéo.

12.5. Serd automaticamente desclassificado(a) do processo seletivo simplificado, o(a)
candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer no prazo estipulado na Convocacéo;

12.6. N&o serdo aceitos, pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, documentos
ilegiveis ou rasurados.

12.7. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a)
candidato(a) o direito de ocupar a vaga temporéria disponivel, sendo a convocacdo para
admissdo de competéncia do COREN/PB, de acordo com o interesse e necessidade da
instituicédo.

12.8. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado(a) seguindo rigorosa ordem de
classificagéo.

12.9. A convocacao dos classificados sera de acordo com as necessidades do COREN/PB.

12.10. A aprovacao e classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao(a)
candidato(a) o direito de ocupar vaga definitiva de advogado(a) do COREN/PB que
eventualmente surja durante a validade deste processo seletivo simplificado ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho temporario que vier a ser firmado, uma vez que eventual vaga
definitiva de emprego sera preenchida exclusivamente por meio da convocacéo de candidato(a)
classificado(a) e aprovado(a) em concurso publico realizado com este fim.

12.11. O processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do
COREN/PB.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo COREN/PB, por meio da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Jodo Pessoa-PB, 01 de julho de 2022.

Kaline Mayumi de A. Elke Ticiana de A. Graziela Pontes Ribeiro
Yamaguti Carneiro Cahu
Presidente da Comissdo do Membro Comisséo do Membro Comissado do
Processo Processo Processo

Seletivo Simplificado Seletivo Simplificado Seletivo Simplificado
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2022

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE ADVOGADO DO COREN/PB — EDITAL N°

001/2022
Nome do Candidato:
Nome Social:
Data de Nascimento: / / .Sexo:M( )F( )
Estado Civil:
Identidade (RG): Orgéo Emissor/UF:
CPF: OAB/PB n°:
Endereco:
Bairro: Cidade/UF:
CEP:
Telefone fixo/Celular n°:
E-mail:

DECLARACAO

O(A) candidato(a) declara:

a) conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado do COREN/PB n°
01/2022, comprometendo-se a ACEITAR OS TERMOS DO EDITAL
N° 001/2022 E DEMAIS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO;

b) preencher todos os requisitos exigidos no Edital de Processo Seletivo
Simplificado do COREN/PB n° 01/2022;

c) A AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS,
sujeitando-se as penalidades legais em caso de apresentacdo de
documentacao falsa.

De igual modo, o(a) candidato(a) declara que tem interesse em concorrer a vaga:
() Destinada a Ampla Concorréncia.

() Reservada a pessoa com deficiéncia. Neste caso, declaro que, junto com o
presente requerimento de inscricdo, estou apresentando a comprovacdo da condigédo de
deficiéncia, nos termos do disposto no art. 2°, § 1° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, por
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meio de laudo de avaliagéo, sob pena de indeferimento de minha inscri¢gdo no presente processo
seletivo simplificado a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s) com deficiéncia e de concorrer
apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

() Reservada a negros(as) e pardos(as), prevista na Lei n® 12.990, de 09 de junho
de 2014. Assim como, declaro estar ciente de que tal reserva de vagas apenas ocorrera se
surgirem trés ou mais vagas durante a validade do presente processo seletivo. Neste caso,
declaro que, junto com o presente requerimento de inscricdo, estou apresentando a
autodeclaracdo de preto(a) ou pardo(a), sob pena de concorrer apenas as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

Por fim, o (a) candidato(a) declara que esta ciente de que NAO SERAO ACEITAS
RASURAS, EM~ENDAS OU ALTERACOES DE QUALQUER TIPO NA
DOCUMENTACAO APRESENTADA.

Jodo Pessoa (PB), , de de 2022.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2022

DECLARACAO OBRIGATORIA DE NAO OCUPANTE DE EMPREGO DE LIVRE
PROVIMENTO E DEMISSAO NO COREN/PB E DE NAO PARENTESCO

Nome do(a) candidato(a):

CPF:

Declara para os devidos fins que ndo é ocupante de Emprego de Livre Provimento
e de Demissdo (ELPD) do COREN/PB e nem possui parentesco, até terceiro grau, com agentes
publicos ocupantes dos referidos ELPDs do COREN/PB, nem com os(as) empregados(as)
publicos(as) do COREN/PB responsaveis pela coordenacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

Jodo Pessoa (PB), , de de 2022.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO 111 DO EDITAL N°001/2022
FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):

CPF:

A(0) Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado do COREN/PB

Como candidato(a) do processo seletivo simplificado, apresento recurso em relagédo
ao(s) seguinte(s) aspecto(s):

() indeferimento do pedido de inscrigéo;
() resultado da avaliacdo curricular;
() classificacéo;

() outro assunto. Especificar:

Para tanto, apresento os seguintes argumentos:

Jodo Pessoa (PB), , de de 2022.
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ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO 1V DO EDITAL N° 001/2022
AUTODECLARAGCAO (NEGRO OU PARDO)

Nome do(a) candidato(a):

CPF:

Declara ser negro(a) de cor preta ou parda e assume a op¢do de concorrer as vagas
por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos
inerentes ao sistema.

Igualmente, declara estar ciente de que tal reserva de vagas apenas ocorrera se
surgirem trés ou mais vagas durante a validade do presente processo seletivo simplificado.

Por fim, informo que as informagfes prestadas nesta declaracdo sdo de minha
inteira responsabilidade, estando ciente de que poderei responder criminalmente no caso de
falsidade.

Jodo Pessoa (PB), , de de 2022.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2022
PROCURAC}AO PARTICULAR
DADOS DO OUTORGANTE:
Nome:

Nome Social:

Data de Nascimento: / / .Sexo: M ( )F( )
Estado Civil:

Identidade (RG): Orgao Emissor/UF:
CPF: OAB/PB n°:

Endereco:
Bairro: Cidade/UF:
CEP:

Telefone fixo/Celular n°:

E-mail:

DADOS DO OUTORGADO:
Nome:

Nome Social:

Data de Nascimento: / / . Estado Civil:
Identidade (RG): Orgéo Emissor/UF:
CPF:
Endereco:
Bairro: Cidade/UF:
CEP:

Telefone fixo/Celular n°:

E-mail:

Pelo presente instrumento particular de procuracdo, o(a) OUTORGANTE acima
identificado(a) nomeia e constitui seu(sua) bastante procurador(a) o(a) OUTORGADO(A)
acima identificado(a), para o fim especifico de realizar junto ao Conselho Regional de
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Enfermagem da Paraiba (COREN/PB) sua inscricdo e demais procedimentos que sejam
requeridos para o Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Advogado, nos termos do
Edital n® 001/2022. Para esse fim, podera realizar a inscri¢do, assinar declaracGes e protocolar
recursos junto ao COREN/PB, bem como assinar o que for preciso, receber documentos, dar
quitacdo, confirmar informagfes solicitadas pelo COREN/PB, e praticar 0s demais atos
necessarios para o cumprimento deste mandato.

Jodo Pessoa (PB), , de de 2022.

ASSINATURA DO(A) OUTORGANTE

OBSERVACAO: Segue em anexo a copia do documento de identidade do(a)
Procurador(a)/Outorgado(a), conforme determinacdo constante no Edital n® 001/2022.



