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Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

OFiCIO N° 227/2020

PRESIDENCIA DO COREN/PB

Ao Senhor,

Geraldo Antonio de Medeiros

Secretéario Estadual de Saude do Estado da Paraiba

Av. Dom Pedro II, 1826 — Torre
CEP: 58040-440, Jodo Pessoa/PB

Jodo Pessoa, 24 de margo de 2020.

secretaria de Saide 0o Estado da ror..
SECOA - Protocolo Geral
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Assunto: Pedido de retificacio do edital n°

001/2020/SEAD/SES/ESPEP da CHAMADA PUBLICA,

em carater emergencial de Técnico de Enfermagem e de
Enfermeiro para a prestagiio de servico no combate ao
Coronavirus (COVID-19) no qual esta estabelecido
salirio incompativel com o cargo exercido por esses

profissionais.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA — COREN/PB, autarquia
federal instituida pela Lei n.°5.905/73, CNPJ n°® 07.647.181/0001-91, com sede e foro na cidade

de Jodo Pessoa — PB, na Av. Maximiano de Figueiredo, n.° 36, salas 401 a 406, Edificio

Empresarial Bonfim, Centro, Jodo Pessoa — PB, CEP 58013-470, neste ato representado por sua
presidente DRA. RENATA RAMALHO DA CUNHA DANTAS, vem & presenca de Vossa
Senhoria, em face da ciéncia do Edital n° 001/2020/SEAD/SES/ESPEP da CHAMADA

PUBLICA, em carater emergencial para contratagio de Técnico de Enfermagem e de

Enfermeiro para a prestaciio de servico no combate ao Coronavirus (COVID-19) no qual

Sede: Avenida Maximiano Figueiredo, 36 — Empresarial Bonfim, 3° Andar — Centro Jodo Pessoa-PB — CEP: 58013-470
Fone: (83) 3221-8758 — Fax: (83) 3221-8963 Subseg¢do: Rua Jodo Tavares, 619 — 1° Andar — Centro Campina Grande CEP:
58100-720 — Fone: (83) 3321-0685 Site: www.corenpb.com.br / E-mail: corenpb@uol.com.br



Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

esta estabelecido salario incompativel com o cargo exercido por esses profissionais,

apresenta IMPUGNACAO pelas razdes apresentadas a seguir.

No referido edital consta valores de plantdes por turnos de trabalho
incompativeis com o exercicio do cargo e a importancia que a enfermagem tem para a sociedade,
principalmente frente & Pandemia que a assola a sociedade, por ser a profissdo que lida com o
enfrentamento da doenga diretamente e cuida do doente diariamente. O valor dos plantdes para
os cargos de técnico de enfermagem - nivel médio e enfermeiro - nivel superior, sdo nitidamente

desvalorizantes com a classe, sendo vejamos o disposto no edital:

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Nivel CARGO VALOR POR
PLANTAO DE 6
HORAS
Técnico Técnico em R$100,00
Enfermagem

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nivel CARGOS VALOR POR VALOR POR
PLANTAO DE 6 PLANTAO DE 12
HORAS HORAS
Superior Enfermeiro RS 150,00 R$ 205,00
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1. DA COMPETENCIA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN/PB)

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba — COREN/PB, entidade
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira,
tem como finalidade a disciplina e fiscaliza¢io do exercicio profissional, proporcionando
condi¢des para o aprimoramento do exercicio e atividades profissionais da Enfermagem,
além de zelar pelo bom conceito da profissio e dos que a exercam, competindo-lhe orientar,
zelar pela observincia dos principios ético-profissionais, dignidade e independéncia
profissional de acordo com a Lei n° 5.905, de 12 de Julho de 1973, Lei n® 7498, de 25 de
Junho de 1986, Decreto n° 94.406, de 08 de Junho de 1987, Cédigo de ética (Resolugiio
COFEN N° 311/2007) e demais legisla¢des que regulam o exercicio da enfermagem.

Ademais, por se tratar de 6rgdo publico, sua atividade direciona-se a

prevencao e garantia de direitos. tendo como publico alvo a sociedade.

Assim sendo, ¢ de competéncia deste Regional:

Art.15% VIII, da Lei n® 5.905/1973: “Zelar pelo bom conceito da

profissio e dos que a exer¢cam”

Diante da legislagiio, demonstramos que é de competéncia deste orgao
imp’ugnar o Edital n° 001/2020, em razdo da baixa remuneragiio ofertada para os cargos de
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, por estar abaixo do valor praticado em nosso

Estado e nos Estados circunvizinhos e com isso ferir a dignidade dos profissionais e

desvalorizar a profissio.

2. DA INCOMPATIBILIDADE DO SALARIO OFERTADO PARA OS CARGOS DE
TECNICO DE ENFERMAGEM E ENFERMEIRO COM O NiVEL DE FORMACAO
PROFISSIONAL, AS ATRIBUICOES DESEMPENHADAS A IMPORTANCIA E
RELEVANCIA DO CARGO NO MOMENTO DA EPIDEMIA DO COVID-19 E A
MEDIA DE SALARIO MENSAL DA CATEGORIA
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O Edital da Chamada Publica 001/2020 estabelece para o cargo de
Enfermeiro no plantdo de 6 horas no valor com remuneracdo de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) ou 12 horas percebendo o valor de R$205,00 (duzentos e cinco reais).

Nota-se que a remuneragfio ofertada é absurda, desvaloriza a classe que
coloca em risco a sua vida e de sua familia para cuidar da vida dos pacientes que necessitam
passar por essa pandemia ilesos, por isso e pela necessidade de se sentirem valorizados, a
remunerac¢io ofertada aos enfermeiros deve ser idéntica ao previsto no edital para os
médicos, pois possuem mesma formacio académica de nivel superior, nio podendo haver
diferenciaciio de remuneraciio entre esses profissionais que estio juntos, na linha de frente

ao combate da SARS-Cov-2. Portanto, deve o enfermeiro receber a remuneracio de R$

900,00 (novecentos reais) para plantdes de 6 horas e RS 1250,00 (mil duzentos e cinquenta

reais) para plantées de 12 horas, que é o valor moral a ser recebido por este profissional de

enfermagem.

Ja para o cargo de técnico de enfermagem o edital estabelece o valor por
plantdo de 6 (seis) horas para o técnico de enfermagem no valor de R$ 100,00 (cem reais),

quando na verdade o valor moral a ser pago para o técnico de enfermagem _exercer seu

labor, principalmente neste momento de Pandemia que _assola o nosso pais seria, de no

minimo, R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para plantio de 6 horas, pois é o valor

iusto a ser recebido por este profissional.

O valor da remuneracio estipulada para os cargos de Enfermeiro e
Técnico de Enfermagem ¢é muito baixa para as atividades que eles exercem. Mais ainda, o
cargo de Enfermeiro exige formagdo profissional especifica e tem atribui¢des de extrema
responsabilidade técnica que acabam por demonstrar a complexidade do cargo, sendo tais
responsabilidades de igual monta que a de outros cargos como a de médico, que recebera uma
remuneragdo bem superior ao do Enfermeiro, chegando a ser SEIS vezes maior que a
remuneragdo do enfermeiro, demonstrando a desvalorizagdo absurda que estdo fazendo com a
classe da enfermagem que exige formagao superior de igual monta que a formag&o do médico.

Nao podemos admitir essa diferenga de remuneracdo! A enfermagem

precisa ser valorizada!
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A partir disso podemos considerar que a remuneragdo oferecida para o

enfermeiro esta desvalorizando a profissio, frente 2 remuneracio recebida por outras

profissdes como a de médico e nfo esta sendo condizente com a natureza e complexidade do

cargo.

3. DA IMPORTANCIA DA VALORIZACAO DA ENFERMAGEM

A valorizagdo da enfermagem ¢ uma realidade, que deve permear todas as
contratagdes, seja ela na forma de concurso publico ou de provimento em forma de contratagéio
temporaria.

A Enfermagem ¢ uma profissdo muito importante para a prestagdo de satde
no-Brasil. Ela possui grande impacto na qualidade dos servigos prestados em satide, pois
contribuiu significativamente para a sustentagéo da Estratégia de Satide da Familia e do Sistema
Unico de Saude, além da importancia que se mostra neste momento de pandemia do novo
Coronavirus (SARS-Cov-2).

Os profissionais de Enfermagem convivem diariamente com a dor, o
sofrimento e a doenga. Se aliarmos essas caracteristicas a responsabilidade que é o cuidar
humano e a pouca valorizagdo que atualmente a Enfermagem passa temos como consequéncia a
insatisfagdo no trabalho, adoecimento dos profissionais e evasdo profissional.

Valorizar os profissionais de enfermagem que trabalham nas Unidades de
Saude e Hospitais pertencentes ao Estado da Paraiba é fundamental para uma pratica assistencial
segura e de qualidade. Nao somente beneficiard o profissional de enfermagem, como também ao
paciente, que recebera profissionais satisfeitos e se sentido valorizados com o seu trabalho.

Portanto, solicitamos que Vossa Senhoria considere o pleito dessa categoria
tdo importante para a assisténcia a saude e reconsidere a remuneragdo ofertada para os
profissionais de enfermagem que prestam servi¢o de enfermagem para o Estado da Paraiba, pelo
principio da dignidade da pessoa humana e da melhor assisténcia ao usuério, que, com certeza,

sera o maior beneficiado com essa mudanga.
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Se ndo bastasse, ¢ sabido que o proprio mercado seleciona os profissionais
com maior capacitago, e isto faz com que o salario oferecido seja um dos pardmetros de escolha
do profissional que ird desenvolver suas atividades na municipalidade.

E de bom alvitre mencionar que o concurso publico tem por escopo ampliar
a concorréncia para que todos possam concorrer a uma vaga como Enfermeiro ou Técnico de
Enfermagem no municipio bem como, selecionar o profissional que possua qualificagdo para

exercer com zelo e dignidade suas atividades.

4. PEDIDO
Diante do_exposto, 0 COREN/PB requer a retificacio do Edital n°

001/2020 do Concurso Publico do Estado da Paraiba para que seja alterado o valor da

remuneracdo do plantio de 6 horas do Técnico de Enfermagem para R$450,00

(quatrocentos e cinquenta reais) por plantio e para o cargo de Enfermeiro o valor de

R$900,00 para plantio de 6 horas e R$1250,00 para plantio de 12 horas, percebendo a

mesma remuneracio do médico, posto que possui formacio de nivel superior e esti na

linha de enfrentamento a0 SARS-Cov-2, conforme as razdes acima aduzidas, para tanto

oferta o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a partir do recebimento, para que haja

manifestacio quanto a presente impugnacio.

Em razdo do transcrito, remetemos o presente oficio para o cumprimento das
providéncias expostas.

Atenciosamente,
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RENATA RAMALHO DA CUNHA DANTAS
Presidente do COREN/PB

- ANA ARCOVERDE V. CO O PERES
Procuradora Regional do COREN/PB
OAB/PB n° 16.888
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