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V Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba

Ao Senhor,

Prefeito Municipal de Tenorio
Rua 14 de Agosto, S/N, Centro
CEP 58665-000 Tenorio/PB

OFICIO N° 199/2020

PRESIDENCIA DO COREN/PB

Jodo Pessoa, 13 de marco de 2020.

Assunto: Pedido de retificacdo do edital n°® 02/2020 do
edital normativo para o provimento de vagas de Técnico
de Enfermagem e de Enfermeiro do Municipio de Tendrio
no qual esta estabelecido salario incompativel com o
cargo exercido por esses profissionais, além de
diferenciacdo de salario para cargos de mesma formacao
em enfermagem. Necessidade de adequacdo as 30 horas

semanais para a jornada de trabalho.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA -
CORENY/PB, autarquia federal instituida pela Lei n.°5.905/73, CNPJ n° 07.647.181/0001-91,
com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa — PB, na Av. Maximiano de Figueiredo, n.° 36, salas
401 a 406, Edificio Empresarial Bonfim, Centro, Jodo Pessoa — PB, CEP 58013-470, neste ato
representado por sua presidente DRA. RENATA RAMALHO DA CUNHA DANTAS, vem a

presenca de VVossa Senhoria, em face da ciéncia do Edital de Concurso Publico n°® 001/2020,

apresentar

IMPUGNACAO
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ao Edital do Concurso n® 02/2020 para provimento de cargos na Prefeitura

Municipal de Tenorio, no tocante ao salario estipulado para os cargos de ENFERMEIRO e
TECNICO DE ENFERMAGEM, pela razéo apresentada no decorrer desta impugnaco.

No referido edital constam salérios incompativeis para os cargos de técnico

de enfermagem - nivel médio e enfermeiro - nivel superior, sendo vejamos o disposto no edital:

CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

Nivel CARGOS VAGAS VAGAS PARA | REQUISITOS CARGA REMUNERA.-
DE PESSOAS MINIMOS EXIGIDOS | HORARIA | CAO (R$)
AMPLA COM
CONCOR- | DEFICIENCIA
RENCIA
Técnico | Técnico em Ensino médio completo | 40 horas R$1045,00
Enfermagem 03 - + técnico em | semanais
enfermagem com
registro no Conselho de
Classe competente.
Técnico | Técnico em Ensino médio completo | 40 horas R$1045,00
Enfermagem 01 - + técnico em | semanais
do Programa enfermagem com
PSF registro no Conselho de
Classe competente.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Nivel CARGOS VAGAS DE VAGAS REQUISITOS CARGA REMUNERA.-
AMPLA PARA PNE MINIMOS EXIGIDOS | HORARIA (;AO (R$)
CONCOR-
RENCIA
Superior | Enfermeiro 03 - Nivel  superior em | 40 horas R$1460,00 +
Enfermagem com | semanais gratificaces
registro no Conselho de
classe especifico.
Superior | Enfermeiro 01 - Nivel  superior em | 40 horas R$ 2865,00
ESF Enfermagem com | semanais

registro no Conselho de

classe especifico.
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1. DA COMPETENCIA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN/PB)

O Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba — COREN/PB, entidade
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira,
tem como finalidade a disciplina e fiscalizacdo do exercicio profissional, proporcionando
condicbes para o aprimoramento do exercicio e atividades profissionais da Enfermagem,
além de zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exer¢cam, competindo-lhe orientar,
zelar pela observancia dos principios ético-profissionais, dignidade e independéncia
profissional de acordo com a Lei n® 5.905, de 12 de Julho de 1973, Lei n° 7498, de 25 de
Junho de 1986, Decreto n° 94.406, de 08 de Junho de 1987, Cddigo de ética (Resolucdo
COFEN N° 311/2007) e demais legislacGes que regulam o exercicio da enfermagem.

Ademais, por se tratar de 6rgdo publico, sua atividade direciona-se a

prevencao e garantia de direitos, tendo como publico alvo a sociedade.

Assim sendo, é de competéncia deste Regional:

Art.15° VIIIL, da Lei n° 5.905/1973: “Zelar pelo bom conceito da

profissdo e dos que a exercam”

Diante da legislacdo, demonstramos que é de competéncia deste drgao
impugnar o Edital n® 02/2020, em razdo da baixa remuneracdo ofertada para os cargos de
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, por estar abaixo do valor praticado em nosso
Estado e nos Estados circunvizinhos e com isso ferir a dignidade dos profissionais e
desvalorizar a profissdo. Além disso, hd diferenciacdo salarial em cargos da mesma
formacédo académica, como no caso do Enfermeiro e Enfermeiro ESF. E, por altimo, a
jornada de trabalho de 40 horas semanais, indo de encontro a luta da categoria pelas 30

horas semanais de jornada de trabalho.
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2. DA IMPORTANCIA DA VALORIZACAO DA ENFERMAGEM

A valorizagdo da enfermagem é uma realidade, que deve permear todas as
contratagdes, seja ela na forma de concurso pablico ou de provimento em forma de contratacéo
temporéaria. A Enfermagem é uma profissdo muito importante para a prestacdo de saude no
Brasil. Ela possui grande impacto na qualidade dos servigos prestados em salde, pois contribuiu
significativamente para a sustentacdo da Estratégia de Saude da Familia e do Sistema Unico de
Saude.

Os profissionais de Enfermagem convivem diariamente com a dor, 0
sofrimento e a doenca. Se aliarmos essas caracteristicas a responsabilidade que é o cuidar
humano e a pouca valorizacdo que atualmente a Enfermagem passa temos como consequéncia a
insatisfacdo no trabalho, adoecimento dos profissionais e evaséo profissional.

Valorizar os profissionais de enfermagem que trabalham nas Unidades de
Salde e Hospitais pertencentes ao Municipio € fundamental para uma prética assistencial segura
e de qualidade. Ndo somente beneficiard o profissional de enfermagem, como também ao
paciente, que recebera profissionais satisfeitos e se sentido valorizados com o seu trabalho.

Portanto, solicitamos que Vossa Senhoria considere o pleito dessa
categoria tdo importante para a assisténcia a saude e reconsidere os salarios ofertados para
os profissionais de enfermagem que prestam servico de enfermagem para o Municipio, pelo
principio da dignidade da pessoa humana e da melhor assisténcia ao usuério, que, com certeza,
sera 0 maior beneficiado com essa mudanca.

Se ndo bastasse, é sabido que o préprio mercado seleciona os profissionais
com maior capacitacéo, e isto faz com que o salario oferecido seja um dos pardmetros de escolha
do profissional que ird desenvolver suas atividades na municipalidade.

E de bom alvitre mencionar que o concurso publico tem por escopo ampliar
a concorréncia para que todos possam concorrer a uma vaga como Enfermeiro ou Técnico de
Enfermagem no municipio bem como, selecionar o profissional que possua qualificacdo para

exercer com zelo e dignidade suas atividades.
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3. DA INCOMPATIBILIDADE DOS SALARIOS OFERTADOS PARA OS CARGOS DE
ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM COM O NIVEL DE FORMACAO
PROFISSIONAL, AS ATRIBUICOES DESEMPENHADAS E A MEDIA DE SALARIO
MENSAL DA CATEGORIA

O Edital do Concurso Publico N° 02/2020 estabelece o salario de R$1460,00
(mil quatrocentos e sessenta reais) para o Cargo de Enfermeiro. Ocorre que, prevé o salario de
R$ 2865,00 para Enfermeiro ESF. Também prevé salario de R$1045,00 (mil e trinta e nove
reais) para o cargo de Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem ESF.

O salario que foi estipulado para o Enfermeiro é muito baixo para as
atividades que ele exerce. Mais ainda, o cargo de Enfermeiro exige formacdo profissional
especifica e tem atribuicGes de extrema responsabilidade técnica que acabam por demonstrar a
complexidade do cargo, sendo tais responsabilidades de igual monta que a de outros cargos
como a de médico, que recebe salario bem superior ao do Enfermeiro.

E incompreensivel o fato de Enfermeiro e Enfermeiro ESF ganharam
salarios diferenciados. Esses cargos exigem a mesma formacao académica, ou seja, curso
superior em enfermagem, mas o salario possui uma diferenca gigantesca de R$1405,00,
totalmente injustificada, pelos motivos que demonstraremos a seguir.

Vejamos as atribuicBes dos cargos exigidas no Edital:

Enfermeiro Enfermeiro ESF
CARGO: ENFERMEIRO CARGO: ENFERMEIRO - ESF
ATRIBUICOES: ATRIBUICOES:
1. organizar e dirigir os servicos de enfermagem e | 1. Realizar cuidados diretos de Enfermagem
suas atividades técnicas e auxiliares; urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo

2. planejar, organizar, coordenar e executar e avaliar | para a continuidade da assisténcia prestada;
0s servicos de assisténcia de enfermagem; 2. Realizar consultas de enfermagem, solicitar

3. prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres | exames complementares, conforme  protocolos

sobre matéria de enfermagem; estabelecidos nos programas;
4. dar consulta de enfermagem; 3. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e
5. prescrever assisténcia de enfermagem; avaliar a USF;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

efetuar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida;

efetuar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados, e capacidade de tomar
decisbes imediatas;

participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos
planos de assisténcia a salde;

participar do planejamento, execugéo e avaliagdo
da programacédo de sadde;

prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde publica e em
rotinas aprovadas pela instituicdo de salde;
participar em projetos de construcdo ou reforma de
unidades de internac&o;

efetuar prevencdo e controle sistematico da
infecclo hospitalar, inclusive como membros das
respectivas comissoes;

participar na elaboragcdo de medidas de prevengéo
e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem.

Participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente puérpera e ao recém-nascido;

Participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral da salde;

Participar nos programas e nas atividades de
integral & saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

Acompanhar a evolucédo do trabalho de parto;
Executar a assisténcia obstétrica em situacdo de

emergéncia e executar parto sem destrogos;

4. Executar as acGes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo da vida: infancia, adolescéncia,
adulto e idoso;

5. No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia béasica e acdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria;

6. Realizar acles de saude em diferentes
ambientes na USF e, quando necessério, no domicilio;

7. Realizar as atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervencdo na aten¢do bésica, definidas

nas normas operacionais basicas da salde;

8. Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva;
9. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de

patologias especificas como hipertensos, de diabéticos
e de saude mental;

10.  Supervisionar e coordenar acfes para
capacitagdo dos agentes comunitarios de saude, de
auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem,

com vistas ao desempenho de suas fungdes.
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20. Participar em programas e atividades de educacédo
sanitaria, visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da populacdo em geral;

21. Participar nos programas de treinamento e
aprimoramento  de  pessoal da  salde,
particularmente nos programas de educagdo
continuada;

22. Participar nos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevengdo de acidente e de
doencas profissionais e do trabalho;

23. Participar na elaboragdo e na operacionaliza¢do do
sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis, de aten¢éo a salde;

24. Participar no desenvolvimento de tecnologia a
assisténcia de saude;

25. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

A partir da andlise das atribuicGes fica claro que o cargo de Enfermeiro, que
possui menor remuneracgdo, possui mais atribuigcdes que o cargo de Enfermeiro ESF. Diante disso
podemos considerar que o salario oferecido para o cargo de enfermeiro estd desvalorizando a

profissdo e ndo estd sendo condizente com a natureza e complexidade do cargo. Assim, deve ser

igualado os salarios para o cargo de Enfermeiro e Enfermeiro ESF.

Mais ainda, é direito do trabalhador receber salarios compativeis com o
nivel de formacdo, a jornada de trabalho, a complexidade das acdes e a responsabilidade do
exercicio profissional.

Ndo podemos admitir que o Municipio preveja o recebimento de salario
para o cargo de enfermeiro, cargo que exige nivel de formacéo superior, o valor de R$ 1460,00.

Inclusive, até mesmo para o técnico de enfermagem, o salario de
R$1045,00, valor base para o salario minimo nacional é inadmissivel, posto que, a enfermagem
exerce um papel de grande relevancia na saude, pois ela esta na frente do cuidado humano,

estando ao lado da populacéo dia apds dia.
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Por ultimo, vale mencionar que é defendido por este Conselho um piso
salarial para os Enfermeiros no valor de R$4.650,00 (quatro mil seiscentos e cinquenta
reais) seguindo o que propGe o Projeto de Lei 1876/2019 do Deputado Mauro Nazif (PSB-RO) e
para os técnicos de enfermagem o valor de 50% deste salario, ou seja, R$ 2325,00 (dois mil

trezentos e vinte e cinco reais).

4. DA CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

Estd previsto no edital, tanto para os cargos de enfermeiro, como para 0s
cargos de técnico de enfermagem, a carga horaria de 40 horas semanais.

A luta pela jornada de trabalho de 30 horas semanais é legitima e deve ser
aplicada a todos os profissionais de enfermagem.

Vale ressaltar que a Enfermagem é uma profissdo muito importante para a
prestacdo de saude no Brasil. Ela possui grande impacto na qualidade dos servigos prestados em
salde, pois contribuiu significativamente para a sustentacdo da Estratégia de Saude da Familia e
do Sistema Unico de Sadde.

Os profissionais de Enfermagem convivem diariamente com a dor, 0
sofrimento e a doenca, e quando trabalham com turnos acima de 30 horas semanais,
desenvolvem seu trabalho, muitas vezes, em turnos ininterruptos, sabados, domingos e feriados,
nas 24 horas do dia e nos 365 dias do ano. Se aliarmos essas caracteristicas a responsabilidade
que é o cuidar humano e a pouca valoriza¢do que atualmente a Enfermagem passa temos como
consequéncia a insatisfacdo no trabalho, adoecimento dos profissionais e evasdo profissional.

Aplicar a jornada de trabalho de 30 horas semanais a todos os profissionais
de enfermagem que trabalham nas Unidades de Salude e Hospitais pertencentes a este Municipio
é fundamental para uma pratica assistencial segura e de qualidade. N&o somente beneficiara o
profissional de enfermagem, como também ao paciente, que recebera profissionais satisfeitos e
se sentido valorizados com o seu trabalho.

Mais ainda, a jornada de trabalho de 30 horas semanais néo é privilégio, é
uma necessidade para prover uma assisténcia segura, com melhores resultados para os usuérios e
com menor desgaste fisico e emocional para os profissionais de Enfermagem. Vale ressaltar que
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a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) recomenda 30 horas como a jornada de trabalho

mais adequada para os profissionais de saude.

Portanto, solicitamos que Vossa Senhoria considere o pleito dessa categoria

tdo importante para a assisténcia a salde e implemente para todos os profissionais de

enfermagem que prestam servigo de enfermagem a carga horéria de 30 horas semanais, pelo

principio da dignidade da pessoa humana e da melhor assisténcia ao usuario, que, com certeza,

sera 0 maior beneficiado com essa mudanca.

3. PEDIDO

Diante do exposto, 0 COREN/PB requer a retificacdo do Edital n° 02/2020

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal para que:

a)

b)

seja alterado o salario base do ENFERMEIRO e do TECNICO DE

ENFERMAGEM, conforme as razdes acima aduzidas, para contar

salario digno com o cargo a qual esses profissionais exercem, e, para
isso, sugerimos o valor de R$ 4650,00 para os enfermeiros e R$ 2325,00
para os Técnicos de Enfermagem;

seja igualado o salario do Enfermeiro e Enfermeiro ESF, para que esses
dois profissionais que exigem a mesma formacdo académica, sejam
igualmente remunerados, posto que, a responsabilidade de ambos os
cargos € igualmente aplicada, assim como a carga horaria também ¢é
aplicada igual para ambos os cargos, ndo podendo haver diferencas
salariais;

seja analisado por esta Municipalidade a implementacéo da jornada de
trabalho de 30 horas semanais para os profissionais de enfermagem,

pleito defendido por este Conselho Regional de Enfermagem;

Para tanto, ofertamos o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a partir

do recebimento, para que haja manifestacdo quanto a presente impugnacéo.
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Em raz&o do transcrito, remetemos o presente oficio para o cumprimento das

providéncias expostas.

Atenciosamente,

RENATA RAMALHO DA CUNHA DANTAS
Presidente do COREN/PB

ANA ARCOVERDE V. COELHO PERES
Procuradora Regional do COREN/PB
OAB/PB n° 16.888
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